	
	
	



	
	
	



Tiltaksplan - Vold i nære relasjoner - Stjørdal kommune 

[bookmark: _Toc18770]Mål for arbeidet i planperioden 
[bookmark: _Toc18771]Hovedmål
Alle innbyggere føler trygghet i eget liv, og ingen opplever vold/ trusler om vold i nære relasjoner 
[bookmark: _Toc18772]Delmål
1. Innbyggere og offentlige etater har økt kompetanse om vold i nære relasjoner 
2. Arbeidet mot vold i nære relasjoner er en integrert del av kommunens systematiske arbeid 
3. Bedre samhandling internt og eksternt i kommunene 
4. Flere spesifikke tiltak for grupper med minoritetsbakgrunn 

[bookmark: _Toc18773]Handlingsdel: Tiltak og evaluering 
Tiltak som allerede gjennomføres i kommunen er ikke tatt med her, men finnes under overskriften “Tiltak som allerede gjennomføres i Stjørdal kommune” i plandelen. 
	 
Delmål 1: Innbyggere og offentlige etater har økt kompetanse om vold i nære relasjoner
 

	[bookmark: _Hlk195182672]Tiltak
	Tidsrom 
	Ansvar
	Evaluering

	Stjørdal kommune har et årshjul som sikrer kompetanseheving både til ansatte og innbyggerne.
	Årshjulet på plass i løpet av 2025
	SLT-koordinator, folkehelsekoordinator, sektorledere velferd og samfunn
	Årshjulet gjennomgås i februar hvert år.

	Stjørdal kommune markedsfører e-læringsprogrammer med muligheter for kompetanseheving om vold i nære relasjoner.  
(Eks.: Opplæringspakke fra TryggEst, øvelser fra RVTS, informasjon om tilbud, fagdager, seminar og temakvelder om vold/overgrep, informasjon til ansatte og innbyggere om meldeplikt/ varslingsplikt/ avvergingsplikt)

	I løpet av planperioden




Årlig: Gå ut med informasjon før jul og sommer. 



	Sektorledere Velferd





Fagansvarlige i kommunen

	Kompetanse hos ansatte: Evaluering i enhetsledermøter i september hvert år. 


Februar ifm gjennomgang av årshjulet



	Markedsføre nasjonal veiviser ved vold og overgrep: https://dinutvei.no/ i kommunen (nettsider og andre aktuelle plasser)

Informasjon til innbyggere, frivillige lag og organisasjoner gjennom bruk av kommunens sosiale medier, kommunens nettsider og kommunens sosiale medier. 

	





Årlig: Gå ut med informasjon før sommer og jul 
	





Fagansvarlige i kommunen

	





Februar ifm gjennomgang av årshjulet

	 
Delmål 2: Arbeidet mot vold i nære relasjoner er en integrert del av kommunens systematiske arbeid
 

	Tiltak
	Tidsrom 
	Ansvar
	Evaluering

	Indikatorer for Vold i nære relasjoner er integrert i kommunens samlede kunnskapsgrunnlag.

	Som en del av arbeidet med kunnskaps-grunnlaget.

	Gruppe som jobber med kunnskapsgrunnlaget

	I forbindelse med oppdatering av kunnskapsgrunnlaget hvert år. 


	Gjøre handlingsplanen mot vold i nære relasjoner mer tilgjengelig ved å legge den inn i «Framsikt» 
	Høst 2025
	SLT-koordinator og folkehelsekoordinator
	Er planen lagt inn?

	Handlingsveilederen
Gjennomføre en oppfriskningspakke i samarbeid med KORUS. 
· Egenevaluering
· Statusmøte med ressurspersoner og ledelse
· Etablere et team av ressurspersoner: Opplæring og oppfølging av disse
· Tydeliggjøre tema vold i Handlingsveilederen

	2025/ 2026

	Enhetsledere
Arbeidsgruppe Handlingsveilederen, KORUS

	Oppstart juni 2025
Hovedarbeidsperiode høst 2025


	Stjørdal kommune blir en TryggEst kommune

	2025/ 2026

	Sektorene Bolig, arbeid og kvalifisering, hjemmetjenester og pleie og omsorg
	Høst 2025


	
	
	
	

	 
Delmål 3: Bedre samhandling internt og eksternt i kommunen 
 

	Tiltak
	Tidsrom 
	Ansvar
	Evaluering

	Tilpasse kommunen til politiets RISK-modell.

	Oppstart vår 2025

	Politi og barnevern

	Evalueres desember 2025

	TryggEst team opprettes, og koordinerer arbeidet mot risikoutsatte voksne (kartlegging og vurdering, koordinering, tiltak og oppfølging)  

	
	Sektor Arbeid, bolig og kvalifisering
Sektor hjemmetjenester
Sektor pleie og omsorg

	Evaluering desember 2025


	Ansatte gjennomfører TryggEst e-læringspakke (13 moduler)

	Høst 2025

	Sektor Arbeid, bolig og kvalifisering
Sektor hjemmetjenester
Sektor pleie og omsorg
	Evaluering desember 2025


	Krisesenterets tilbud tydeliggjøres i kommunen til både ansatte og innbyggere
	Informasjonsrunder før sommer og jul
	Fagansvarlige i kommunen
	Februar ifm gjennomgang av årshjulet


	
Delmål 4: Flere spesifikke tiltak for risikogrupper


	Tiltak
	Tidsrom 
	Ansvar
	Evaluering

	Prosjekt: Mer systematisk boveiledning/ oppfølging av nyankomne flyktninger

	2025

	Maria Guldbrandsen, Jean Hitimani og Sissel Humstad
	Vår 2026

	Undersøke mulighetene for samarbeid med relevante minoritetsmiljøer, og benytte eksisterende treffpunkt til oppsøkende dialogarbeid og informasjonsarbeid.
	Oppstart 2026
	Integreringsenheten
	Har vi oversikt?
Har vi hatt fellesmøter?

	Innføring av TryggEst: Vern for risikoutsatte voksne. 

	Etter innvilget søknad. 
	Sektor Arbeid, bolig og kvalifisering
Sektor hjemmetjenester
Sektor pleie og omsorg
	Evaluering desember 2025
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