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1. INNLEDNING
Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar i Stjerdal kommune 2023-2027

Vedtatt i K-sak 51/24 den 25.04.2024.

Reglementet gjelder arbeidsvilkar for politisk valgte medlemmer i faste utvalg, styrer, rad,
og utvalg oppnevnt for en bestemt og tidsavgrenset oppgave (ad.hoc utvalg).

2. REGLEMENT FOR STJORDAL KOMMUNESTYRE

2.1 Valg og sammensetning

Kommunestyret har 37 medlemmer og er valgt for den kommunale valgperioden pa 4 ar, og er valgt
etter reglene i valgloven.

2.2 Formal / Virkemater

Kommunestyret er kommunens gverste politiske organ, og treffer vedtak pa vegne av kommunen sé
lang ikke annet folger av lov eller delegeringsvedtak/reglement jfr. kommunelovens § 5 - 3.

Kommunestyret skal i vareta de kommunale fellesinteresser til beste for kommunens innbyggere, og
skal bidra til et funksjonsdyktig folkestyre.

Kommunestyret har det gverste tilsyn med den kommunale forvaltning og kan forlange enhver sak lagt
fram til seg for orientering eller avgjerelse.

Kommunestyret skal pase at det kommunale regnskapet revideres pa betryggende mate.

Det vises til kommunelovens § 5-5 om konstituering av kommunestyret, og om valg av formannskap,
ordferer, varaordferer samt utvalg og andre kommunale nemnder og ledere for disse.

Kommunestyret trer i funksjon fra det konstituerende mete.

2.3 Oppleering

Det gjennomfoeres opplaring av alle folkevalgte i begynnelsen av hver kommunestyreperiode.
2.4 Mgteplan for politiske mgter

Ordfereren har ansvar for at det utarbeides meteplan.

Mateplan for politiske mater utarbeides for ett ar i gangen og vedtas i kommunestyret i
novembermaotet.

Kommunestyret holder i alminnelighet ett mote hver méned, men det kan berammes ekstraordinare
meter nér ordfereren finner det pékrevd, eller minst 1/3 av medlemmene krever det, jft.
kommunelovens § 11-2.
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2.5 Forberedelser av saker til politisk behandling

Kommunedirektaren serger for at de saker som legges fram for behandling er forberedt pa en
forsvarlig mate og i samsvar med lov, reglement og andre bindende bestemmelser, jft.
kommunelovens § 13-1.

Formannskapet/utvalgene gir innstilling til vedtak, og den samme dokumentasjon som er framlagt for
formannskap/utvalgene legges ogsa fram for kommunestyret. Innstillingene fra
formannskapet/utvalgene skal framga som innstilling i sakspapirene til kommunestyret.

2.6 Innkalling til mgte - Utlegging av dokumenter

Ordfereren kaller sammen til mete. Innkallingen skal inneholde opplysninger om tid og sted for metet,
oversikt over saker som skal behandles, og opplysning om hvor saksdokumentene er lagt ut.

Ordfereren sorger for at innstillingen med saksdokumenter offentliggjeres og meddeles medlemmer
og metende varamedlemmer.

Dette gjelder sakslisten til mgter og andre dokumenter som ikke er unntatt offentligheten. Mater som
skal holdes for &pne derer skal gjores kjent pd en hensiktsmessig mate, jfr. kommunelovens § 11-3.

Saksdokumenter skal som hovedregel vere de folkevalgte i hende senest 7 dager for metet, nar lov
ikke pabyr annen kunngjeringsfrist slik som kommunelovens § 14-3 nar det gjelder behandling av
arsbudsjett, § 14-3 nar det gjelder gkonomiplan og § 7-1 nér det gjelder innkalling til konstituerende
mete i det nyvalgte kommunestyre.

Dokumenter som er unntatt offentligheten handteres trygt i1 digitalt saksbehandlingssystem, eller
kopieres opp pa rosa ark og dokumentsett nummereres til metet, og vil bli samlet inn og makulert etter
magatet.

2.7 Taletid / Avgrensning ordskiftet

Ved utsendelse av sakspapirer til kommunestyret vedlegges taletid. Taletiden utarbeides av ordferer
nér alle sakspapirer er klare og gjelder for hele kommunestyret mete, inkl. pause, kulturinnslag,
orientering, debatt og interpellasjoner/spersmél. Taletiden for hver gruppering inkluderer eventuelle

interpellasjoner og spersmal.

Etter forslag fra ordferere kan kommunestyret ved begynnelsen av hvert mote vedta begrensninger av
taletid.

2.8 Mgteplikt - Forfall - Habilitet

I medhold med kommuneloven § 8-1 er den som er valgt som er medlem av et folkevalgt organ pliktig
til & delta pé organet sine moter, med mindre det foreligger gyldig grunn til forfall.
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Med folkevalgt organ menes alle organer som er oppnevnt i medhold av kommuneloven eller andre
lover. Dvs. alle organer som er sammensatt ved direkte valg, samt utvalg, nemder, rad ol. jf.
kommuneloven § 5-1.

Unntaket fra denne meteplikten er i de tilfeller der den folkevalgte har et gyldig frafall. Arbeidstaker
har etter lov krav pé fti fra arbeid i det omfang som er nedvendig p& grunn av meteplikt i kommunale
folkevalgte organ jf. kommuneloven § 8-2. Som gyldig forfallsgrunn regnes sykdom — selv eller i
narmeste familie — eller viktig arbeid, seerlig lang reisetid/-lengde eller andre som gjor det umulig
eller serlig vanskelig 4 mote. Gyldig forfall ber meldes tidsnok til at varamedlem kan innkalles, slik at
organet likevel blir fulltallig.

Kan et medlem eller et innkalt varamedlem ikke meate i et folkevalgt organ pa grunn av gyldig forfall,
skal vedkommende straks melde dette til ordfererens kontor og si fra om forfallsgrunn. Det kalles
straks inn varamedlem etter reglene i kommunelovens § 7-10. Alle varamedlemmer ma gjore seg kjent
med gjeldende moteplan.

Et medlem skal ogsa melde ifra til ordfererens kontor pé forhand der det er grunn til & anta at en kan
veaere inhabil i en sak, som skal behandles pa metet. Medlemmene har plikt til & vurdere sin egen
habilitet og i god tid si fra om forhold som kan gjere dem inhabile. Beskjed til ordfererkontoret skal
helst skje i s& god tid at det er mulig & innkalle varamedlem.

Ma noen pé grunn av lovlig forfall forlate metet under forhandlingene, melder vedkommende straks
fra til ordfereren/leder. Evt. innkalte varamedlemmer trer inn i stedet for den som viker plass.

2.9. Andre enn medlemmer som deltar i mgtet

Kommunedirektoren har mete- og talerett i alle kommunale folkevalgte organer. Kommunedirektoren
kan la seg representere ved en av sine underordnede, jfr. kommunelovens § 13-3, 5 ledd.

Andre kommunalt ansatte og s&rlig sakkyndige meter etter innkalling fra kommunedirekteren. Disse
kan gi opplysninger og utgreiinger, men har for gvrig ikke anledning til & delta i forhandlingene.

2.10 Mgteleder - Apne eller stengte dgrer - Taushetsplikt

Kommunestyret ledes av ordfereren, varaordfereren eller, om begge disse har forfall, en serskilt
setteordferer eller settevaraordferer ved flertallsvalg, jfr. kommunelovens § 11-2, 3 ledd.

Mgtet holdes for dpne derer. Kommunestyret kan etter kommunelovens § 11-5 gjere vedtak om at en
sak/visse sakstyper behandles for stengte derer. Forhandlinger om dette foregér for stengte derer hvis
ordfareren/leder krever det, eller organet vedtar det. En avstemning om eventuell lukking av et mote

skal holdes i apent mete.

Personalsaker skal alltid behandles for stengte derer.

Blir det vedtatt & behandle en sak for stengte derer, plikter kommunestyrets representanter, de
kommunale tjenestemenn og andre som maétte vere til stede, & bevare taushet om forhandlingene.
Taushetsplikten varer til annet matte bli bestemt.
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2.11 Det politiske mgtet

Mpgtene i kommunestyret foregar i hovedsak pa kveldstid, med start kl. 17:00 og avslutning k1.21:30,
senest kl. 22:00, dersom ikke kommunestyret bestemmer noe annet.
Desember- og junimetet er unntatt fra denne bestemmelsen, og har metestart k1. 09:00.

Fra kommunestyret er satt til matet er slutt, kan ikke noen av forsamlingens representanter forlate
mgetet uten innvilget permisjon.

Til den tiden metet er berammet, registrer ordfereren de av representanter som har forfall, foretar
opprop av innkalte varamedlemmer, samt registrerer antall representanter som er tilstede. Er det
lovmessig minste antall til stede, jfr. kommunelovens § 11-9 erkleres metet lovlig satt.

Representanter og vararepresentanter som meter etter motet er satt, melder seg til metelederen og tar
deretter sete. Permisjoner i metet leveres skriftlig til leder av metet.

2.12 Behandling av sakene

Etter at kommunestyret er erklert vedtaksfort, legges innkalling og saksliste fram for godkjenning.
Deretter behandles de saker som er satt opp pa sakslisten, og i den nummerorden de er oppfort.
Kommunestyret kan ved alminnelig flertall vedta annen rekkefolge pa de ulike saker og/eller vedta &
utsette realitetsbehandling av en sak pd den utsendte sakslista.

Er en sak tatt opp til behandling, kan metet ikke heves for saken er avgjort ved avstemming, eller
organet vedtar 4 utsette forhandlingene om den. Dette er ikke til hinder for at forhandlingene
midlertidig avbrytes for gruppemeter/pauser.

Sak som ikke er nevnt i innkallingen, kan ikke tas opp til realitetsavgjerelse dersom ordfereren eller
1/3 av forsamlingen setter seg imot at den avgjeres, jfr. kommunelovens § 11-3, 5 ledd. I sé fall sendes
den til formannskapet/komite eller til den kommunale instans den herer under, eller den feres opp til
behandling i senere kommunestyremeter.

2.13 Leders redegjgrelse for saken
Ordferer leser opp den betegnelse saken har fatt pa innkallingen og innstilling refereres. Dersom det er

innkommet nye opplysninger i saken etter at dokumenter ble sendt ut, opplyser moteleder om dette og
eventuelle ytterligere redegjorelser dersom dette finnes pakrevd.

2.14 Nar medlemmer tar del i ordskiftet

Taleren skal rette sine ord til ordfereren, ikke til forsamlingen. Vedkommende skal holde seg neye til
den sak eller til den del av saken som ordskiftet gjelder, ordfereren skal se til at det blir gjort.

Det ma ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre. Heller er det ikke
lov & lage brak eller uro som uttrykk for misneye eller bifall.
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2.15 Mgteleders opptreden under ordskiftet

Ordfereren ma ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for & opprettholde de
bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for & rette misforstaelser fra talerens side.

2.16 Forslag som fremmes

Forslag kan ikke settes fram av andre enn kommunestyrets medlemmer i kommunestyret.

Forslag skal leveres skriftlig til ordfereren i saksbehandlingssystemet. Ordfereren refererer forslaget.

2.17 Avstemming i saker

Nér ordskiftet er ferdig, sier ordfarer fra at saken tas opp til avstemming. Fra da av og til den er
avgjort ved avstemming, ma det ikke veaere mer ordskifte om den eller settes fram noe nytt forslag i
den. Heller ikke er det i dette tidsrom anledning til & ta noen annen sak opp til behandling.

Bare de medlemmer som er tilstede i salen i det syeblikket saken tas opp til avstemming, har rett til &
stemme. De kan ikke forlate salen for avstemmingen er ferdig, og plikter & stemme. Ved valg og
ansettelse kan blank stemmeseddel brukes, jfr. kommunelovens § 8-1, 2 ledd.

Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter ordfereren fram forslag om
rekkefolgen av stemmegivingene. Blir det ordskifte om dette, skal ordfereren/lederen noye se til at
talerne holder seg bare til avstemmingsspersmalet.

2.18 Avstemmingsmate

Avstemmingen iverksettes pa en av disse mater:

1. Ved stilltiende godkjenning, nar ikke noen uttaler seg mot et forslag som meteleder setter fram
med spersmal om noen har noe a uttale mot det.

2. Ved at meteleder oppfordrer de representanter som er mot et forslag til & avgi stemmetegn.
Nér mateleder bestemmer det, eller en representant krever det, holdes kontra avstemming.

Ved valg og ansettelse kan hvert medlem kreve skriftlig avstemming.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke annet folger av
kommuneloven, jfr. 11-9.

Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er moteleders stemme avgjorende.
2.19 Forespgrsler - Spgrsmal og Interpellasjoner

Ethvert medlem kan rette forespersler til metelederen, ogsa om saker som ikke star pa sakslisten, jfr.
kommunelovens § 11-2, 4 ledd.

Forespersler som angar prinsipielle spersmaél, behandles som interpellasjoner, mens foresporsler som
gjelder konkrete forhold behandles som spersmal.
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Ordfereren avgjor om en foresporsel er & betrakte som en interpellasjon eller som et spersmal etter &
ha samradd seg med spersmalsstilleren.

Interpellasjoner sendes inn 9 dager for matet. Spersmal sendes inn 3 dager for metet. Interpellasjoner /
spersmal sendes skriftlig til ordfereren og formannskapssekreteer.

Forespersler kan ordfereren besvare selv, eller la utvalgsleder/kommunedirekteren besvare. Svar pa
interpellasjon og spersmal belastes ikke taletiden.

1. Interpellasjoner:
Blir det i forbindelse med interpellasjonen ordskifte, skal ikke noen taler ha ordet mer enn en
gang, nar unntas ordfereren, raidmannen, interpellanten, leder i den komite saken angar og
leder for gruppe eller parti innen kommunestyret.
Taletiden ved behandlingen av interpellasjoner avgrenses gjennom fastsettelsen av taletiden
som sadan.

2. Spersmal:
Ved behandling av spersmal refererer spersmalsstilleren spersmalet. Spersmalsstilleren og
den som svarer kan dessuten ha ordet en gang hver til korte bemerkninger, herunder stille
tilleggsspersmal og gi svar. Ingen andre kan ha ordet.

Settes det fram et realitetsforslag, ber det som regel ikke avgjeres i motet. Det kan ikke avgjeres
dersom ordfereren eller 1/3 av forsamlingen setter seg mot det. I stedet skal saken fores opp til
behandling i et senere kommunestyremete.

2.20 Apen spgrretime
Personer bosatt i Stjerdal kommune kan mete opp ved kommunestyrets begynnelse og stille spersmal.
Det er ikke anledning til & reise spersmél som bererer saker kommunestyret skal behandle pé sitt mote

samme dag.

Spersmalene skal sendes skriftlig til ordfererens kontor minst 8 dager for det aktuelle
kommunestyremgtet.

Spersmél ma bare gjelde saksomrader kommunen har ansvar for. Etter at sparsmaélet er besvart, gis det
adgang til 2 korte replikker mellom spersmalsstiller og den som svarer pa spersmalet.

2.21 Fgring av mgtebok
Det fores motebok fra politiske meter jfr. Kommuneloven § 11-4.

I meteboken fores hvert mete matested og — tid, innkallingen (dato og mate) og fravarende
medlemmer og metende varamedlemmer.

Protokollen godkjennes av organsets medlemmer for meotet heves.
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2.22 Orden i mgtelokalet og bygningen

Ordfereren/leder skal sarge for & opprettholde god orden i matelokalet og 1 bygningen ellers. Det skal
ses til at talerne ikke avbrytes eller forstyrres fra noen kant. Hvis tilhererne ved meningsytring eller pa
annen mate forstyrrer forhandlingene eller for gvrig opptrer pd en mate som strider mot god orden, kan

ordfereren/leder be tilhereren forlate matelokalet eller vise vedkommende tilhgrer ut.

Skriftlig materiale og lignende ma ikke vaere anbrakt eller anbringes i salen av utenforstdende under
metene, med mindre ordfereren/leder har gitt tillatelse til det.

Representanter skal vare pent kledd til politiske meter.

2.23 Krav om lovlighetskontroll
Etter kommunelovens § 27-1 kan 3 eller flere medlemmer av kommunestyret sammen bringe
avgjorelse truffet av folkevalgt organ eller administrasjon inn for departementet til kontroll av

avgjerelsens lovlighet.

Krav om lovlighetskontroll framsettes for det organet som har truffet den aktuelle avgjerelse. Hvis
dette opprettholder avgjerelsen, oversendes saken til departementet.

Frist for & kreve lovlighetskontroll er 3 uker fra det tidspunktet avgjerelsen ble truffet.

3. REGLEMENT FOR FORMANNSKAP, UTVALG OG ADM. UTVALG
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3.1 Formannskap og faste Utvalg

Formannskapet velges av og blant kommunestyrets medlemmer. Valget skjer i kommunestyrets
konstituerende mete innen utgangen av oktober méned i valgaret.

Formannskapet i Stjerdal kommune bestar av 11 medlemmer og i tillegg varamedlemmer valgt for den
kommunale valgperioden pa 4 ar, jfr. kommunelovens § 5-6.

Stjerdal kommune har folgende faste komiteer eller utvalg jfr. kommunelovens § 5-1:

Formannskap 11 medlemmer
Utvalg for kultur og levekar 11 medlemmer
Utvalg for plan og miljo 11 medlemmer
Eldrerad 5 medlemmer
Rédet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 5 medlemmer
Ungdomsrad 15 medlemmer
Kontrollutvalg 5 medlemmer
Trafikksikkerhetsutvalg 3 medlemmer

Administrasjonsutvalget bestar av formannskapet og 4 tillitsvalgte.

Kommunestyret velger selv blant formannskapets medlemmer ordferer og varaordferer, og valget
gjelder for hele valgperioden, jfr. kommunelovens § 6-2.

Kommunestyret velger selv medlemmer og varamedlemmer til utvalgene, og blant medlemmene leder
og nestleder.

3.2 Oppleering

Formannskap gjennomferer arlig gkonomiseminar. Her deltar formannskapets faste medlemmer med
inntil 2 vararepresentanter, utvalgslederne, leder av kontrollkomiteen, representanter fra de
tillitsvalgte, og kommunedirektoren med nedvendig stab.

Utvalgene avholder gkonomiseminar forste ar i perioden, og supplerer med ngdvendig oppleering etter
behov underveis.

3.3 Hvilke saker legges fram for Formannskapet /

Utvalget /ADM. Utvalg - Forberedelses av av sakene
Formannskapet/utvalgene/administrasjonsutvalg behandler og avgjer saker kommunestyret har gitt
dem fullmakt til & avgjere, jfr. delegeringsreglement. Organet gir innstilling i saker der de selv ikke er
tillagt avgjerelsesmyndighet.

Vedtak fattes med hjemmel i det til enhver tid gjeldene lovverk og myndighet delegert fra
kommunestyret, jfr. Stjordal kommunes delegeringsreglement.
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Kommunedirekteoren har ansvaret for at saker som legges fram for formannskapet/utvalg/
administrasjonsutvalg er forberedt pa forsvarlig mate og i samsvar med lov, reglement og andre
bindende bestemmelser, jfr. kommunelovens § 13-1, 3 ledd.

Ordferer / leder av utvalget serger for at innstilling/forslag til vedtak og saksdokumenter

mangfoldiggjeres og sendes elektronisk formannskapet/utvalgene/administrasjonsutvalg medlemmer,
bestemt antall varamedlemmer, kommunedirekteren og etatsjefer samtidig med innkalling til metet.

3.4 Innkalling til mgte - Utlegging av dokumenter

Bestemmelsene i pkt. 6 i reglement for kommunestyret fr tilsvarende anvendelse.

3.5 Det politiske mgtet

Formannskapet/utvalgene/administrasjonsutvalg holder sine mater i h.h.t. utarbeidet mateplan, og
ellers nar organet eller kommunestyret vedtar det, leder finner det pakrevd eller minst 1/3 del av
medlemmene krever det.

Ordfereren/leder kaller sammen til motet.

Mgter kan bli avlyst nér ordfereren/leder for utvalgene//rad ikke finner at det er grunnlag for & holde
mate.

3.6 Mgteleders redegjgrelse for saken - Talernes rekkefglge
Ordfereren/leder leser opp den betegnelse saken har fatt pa innkallingen.
Kommunedirekterens innstilling/forslag til vedtak refereres. Det sies fra om dokumenter som har

kommet inn etter at innstillingen ble lagt fram. Dersom ordfereren/leder finner det pakrevd, blir det
redegjort for saken. Talernes rekkefolge bestemmes ut ifra nar de tegner seg for innlegg.

3.7 Nar medlemmer tar del i ordskiftet
Taleren skal rette sine ord til ordfereren/leder, ikke til forsamlingen. Vedkommende skal holde seg
neye til den sak eller til den del av saken som ordskiftet gjelder, ordfereren/leder skal se til at det blir

gjort.

Det mé ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre. Heller er det ikke
lov & lage brék eller uro som uttrykk for misneye eller bifall.
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3.8 Fgring av mgtebok
Protokollen godkjennes av organsets medlemmer for motet heves.

3.9 Mgtets dpning / Permisjoner

Motene i formannskap og utvalgene foregar i hovedsak pa dagtid, med start kl. 12.00 og avslutning
k1.16.00 dersom ikke ordferer/leder bestemmer noe annet.

Fra formannskapet/utvalget er satt til motet er slutt, kan ikke noen av forsamlingens representanter
forlate metet uten innvilget permisjon.

Til den tiden metet er berammet, registrer ordfereren/leder de av representanter som har forfall, foretar
opprop av innkalte varamedlemmer, samt registrerer antall representanter som er tilstede. Er det
lovmessig minste antall til stede, jfr. kommunelovens § 11-9 erkleres motet lovlig satt.

Representanter og vararepresentanter som meter etter meotet er satt, melder seg til motelederen og tar
deretter sete. Permisjoner 1 motet leveres skriftlig til leder av motet.

3.10 Mgteplikt - Forfall

Bestemmelsene i pkt. 2.8 i reglement for kommunestyret far tilsvarende anvendelse.

Kommunedirektaren skal stille i matet, enten selv eller med en representant med myndighet innen de
relevante fagomrader for saklista.

3.11 Habilitet

Et medlem skal melde ifra til ordfererens kontor pa forhédnd der det er grunn til & anta at en kan vere
inhabil i en sak, som skal behandles pa matet. Medlemmene har plikt til & vurdere sin egen habilitet og
i god tid si fra om forhold som kan gjere dem inhabile.

Den som etter kommunelovens § 11-10 jfr. forvaltningslovens kap. 2 er inhabil i1 en sak, eller som etter
kommunelovens § 11-11 blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Medlemmene som er inhabil eller usikker pa egen habilitet plikter & ta opp dette for debatten tar til.
Representanten mé gjere greie for hva som er arsak til inhabiliteten.

Beskjed til ordferer kontoret skal helst skje i s& god tid at det er mulig & innkalle varamedlem. Organet
treffer avgjorelse om et medlem er inhabil, og da uten at vedkommende medlem deltar, jfr.

forvaltningslovens § 8.

Ma noen pé grunn av lovlig forfall forlate metet under forhandlingene, melder vedkommende straks
fra til ordfereren/leder. Evt. innkalte varamedlemmer trer inn i stedet for den som viker plass.

Ellers vises det til forvaltningslovens § 6 om habilitet.
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3.12 Orden i mgtelokalet og bygningen

Ordfereren/leder skal sarge for & opprettholde god orden i matelokalet. Det skal ses til at talerne ikke
avbrytes eller forstyrres fra noen kant. Hvis tilhererne ved meningsytring eller pd annen mate
forstyrrer forhandlingene eller for evrig opptrer pd en méate som strider mot god orden, kan

ordfereren/leder be tilhereren forlate salen eller vise vedkommende tilherer ut.

Skriftlig materiale og lignende ma ikke vaere anbrakt eller anbringes i salen av utenforstdende under
metene, med mindre ordfereren/leder har gitt tillatelse til det.

Representanter skal vare pent kledd til politiske meter.

Oppdatert: 25.04.2024
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