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Begivenheter:
o Tre Covid-19 nedstengninger av Kimen kulturhus og omfattende publikums begrensninger.
o Tilrettelegging for hel-digital undervisning i kulturskolen, e-bok oppsving biblioteket.
o OperaTrgndelag med egenprodusert opera “Turandot” (Puccini), rakk a gjgre 3 forestillinger
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1 Organisasjon

1.1 Bemanning
Etat kultur bestoi 2020 av 39,8 arsverk fordelt pa 56 ansatte. Det er en mindre ansatt, men like
mange arsverk somi 2019.

1.2 Sykefraveer

Sykefravaeret harveertlavt i 2020 med 4,7%. Det er en kraftig nedgang fra de to siste arene. I flere av
tilfellene skyldes fraveeret “ikke jobb” relaterte arsaker. Det er opprettet HMS-team sammen med
verneombudiKimen og deter gjennomfgrt vernerunder. Alle ansatte har giennomfgrt kursi
farstehjelp og flere ansatte harfatt sertifiseringinnforbruk av sceneteknisk materiell.

1.3 Heltids/deltid

Det ersatt fokus pa heltid/deltid problematikkenietaten. Det erspesielt aktuelti kulturskolen hvor
deter mange sma stillingshjemler grunnetfaelever pa noen instrumentgrupper og fag.

2 Resultatvurdering

2.1 Regnskap

Etat kultur viser i 2020 til et mindreforbruk pa 3,2 mill etter revidert budsjett. Kulturomradet fikk
tilfgrt 6 mill. i salderingssaken knyttet til tapte inntekteriforbindelse med covid-19. | slutten av 2020
ble detinnfgrt stimuleringsmidler fra kulturrddet som kommunen sgkte paiforbindelse med a
giennomfgre egne arrangement. Kultur har giennom ordningen mottatt 0,75 mill. fra kulturradetfor
a dekke noe avinntektstapet, et positivt tilskudd i et magert ar pa arrangement fronten. Kimen ble
utfra nasjonale oglokale smittevern tiltak nedstengt tre gangeri 2020 (85 dager) og fra mars og ut
aret var deti tillegg sterke begrensninger pa publikums kapasiteten ved arrangement.

Inntektssiden knyttet tilarrangementeriKimen er sarbar, da den er heltavhengig av godt billettsalg
og utleie. Saledes ble 2020 et spesielt ar med sterkt reduserte muligheterforbade arrangement og
utleie. Et likevel mindreforbruki2020 skyldes generellreduksjon og bortfallav kultur aktivitet ved
alle enheteneietaten ogkompensasjon for tapte inntekterisalderingssaken. Samtidig ble det lagt
ned enstor innsats fra alle ansatte for a redusere og begrense utgifter ogfinne gode Igsningeri
forbindelse med avlysninger, flyttinger og billettrefusjoner. En annen arsak til arets gkonomiske
resultater at det ved flere sykemeldinger og permisjonerikke ble sattinn vikarer i hele stillingen
eller ved hele sykefravaeret.

Kinobesgketi2020 endte pa 36.483 besgk, noe somer en nedgang pa 53,4% fra 2019. Status for
hele landetvar en besgksnedgang pa 57%. Dette skyldesihovedsak covid-19situasjonenogtre
nedstengnings perioderav kinoen, pluss redusert publikumskapasitet framars og ut aret.
Inntektstapet representerer52,3% i forhold til 2019.

Ved kulturskolen representerte Covid-19 pandemien vesentlig mindre billettinntekter ved konserter
enntidligere ar. Detble enliten nedgangi eleverogdet gir ogsa mindre inntekter pa elevavgiften.
En stor del av merforbruket pa 185.000 skyldes ekstra utgiftertil personale for a holde kulturskoleni
gang under pandemien.



Enhetbibliotek har et akseptabelt avvik grunnettilfgrselav koronamidler. Bibliotekets
mediebudsjett ble redusert, men fikk kompensertinnkjgp av e -bgker og digitale Igsninger samt
tilpasninger av smittevern tiltak i lokalene. Det ble ogsa gitt nasjonale tilskudd til utlan av e-bgker.
Utlan av e-bgkererdyrere enn fysiske media. Betalingsmodellen for e -bgker erslik at det koster
biblioteket 25-50 kr. perutlan.

2.2 Fagomrader

2.2.1 Kulturadministrasjon

Enhetendisponerer3,8arsverkinkludert kultursjefen. Enheten betjeneradministrative oppgaveri
Etat kultur og utfgrer saksforberedelse og saksbehandling av tilskuddsordningene overfor
frivilligheten innenforfagfeltene: musikk/kulturaktiviteter, barn og unge, scenekunst, idrett og
friluftsliv. | tillegg administrererarrangementskoordinatoren ordningen Arrangementby1.no.

Enhet kulturadministrasjon hari 2020 arbeidet med rullering av planverk og strategierinnenfor
kulturfeltet, arrangement, idrett og friluftsliv. Samtidig oppdateres og holdes ved like partnerskaps-
og samarbeidsavtaler med lag og organisasjoner lokalt og nasjonalt. Enheten administrerer og
organiserer ogsa Den kulturelle Spaserstokken (DKSS).

Idrettskonsulenten betjenersaker ogfagomraderinnenforidrett og friluftsliv, og gj@r
saksforberedelse fortildeling av spillemidler og er kontaktperson opp mot Stjgrdal Idrettsrad.
Enheten harvaert aktiv og delaktig med a ferdigstille flere anleggi kommunen. Gjennom tildelinger
av drifts- og prosjektstgttemidler har man bidratt til motivasjon og tilrettelegging av mange nye
idrettsaktiviteteri kommunen.

Som en oppfalging av KORIS (Kunsti offentlige romi Stjgrdal, Kulturorg 2015) erdet oppretteten
tverretatlig og flerfaglig kunstgruppe fora utvikle kunstprosjekt knyttet mot de avsatte
investeringsmidlene tilkunsti det offentlige rom. Ved engasjement av en kunstfaglig prosjektlederi
2020, har man lykkes med a komme langt med en kunstplan og sgkt og mottatt ekstern finansiering
pa flere spennende utviklingsprosjekter for kunsti det offentlige rom. Prosjektlederen har ogsa
bidratt med kunstfagligkompetanse motflere utbyggingsprosjektikommunen som Helsehuset og
Hegra Barneskole.

2.2.2 Kulturproduksjon

Enhetendisponerersamlet 13 ansatte innenfor 10 arsverk. Kulturproduksjon haransvaret for utleie,
booking, produksjon, markedsfgring, billettsalg og programmering av aktivitetene iKimen kulturhus
samt oppfelging av samarbeidsavtale ved bruk av Hell Amfived Scandic Hell. | tillegg drifterenheten
Carbon fritidsklubb. Enhet kulturproduksjon startet aret med sveert hgyt aktivitetsniva og detla an til
a bli tidenes ar medtanke pa antall arrangement og produksjoner. Sd kom nedstengingen av Kimen
kulturhus 11.03 2020 pga covid-19, og kulturproduksjonsenheten ble svaert hardt rammet. Uten
mulighettil @ holde apenteller se pa alternativ drift, ble store delerav bemanningen omplassert til
renhold hvor behovetforekstra mannskap var prekart. Prosessen rundt dette slo uheldigut og det
viste seg a vaere krevende a samle mannskapetigjen. Tilsammen har Kimen kulturhus veert
nedstengtitre perioderi 2020, noe som representerer 84 dager. Dette har medfg@rt at de ansatte
har levdi konstant omstilling uten mulighet til 3 kunne jobbe langsiktig. Det resulterte ihgyt
sykefravaeriperioder.

Pa grunn av covid-19 restriksjoner for kulturlivet har besgkstall, antall arrangement, billettsalg og
kinobesgk stuptiforholdtil tidligere ar. Kulturproduksjonsenheten klarte likevela organisere og
giennomfgrte Kimensommer som ble flyttet til Fosslia skole grunnetbehov forstgrre areal fora



kunne ivaretasmittevern. Rundt 140 barn fra 1.- 4. klasse fikk veere med pa tilbudet som mye
grunnet gratis husleie gikk i overskudd.

Enhet kulturproduksjon haregne rammeavtaler med Trondheim Kino (cafe, kiosk, servering og Kino
drift) og Trondheim Lyd (sceneteknisk personell og utstyr).

Ungdommen eren viktig malgruppe for enheten som drifter Carbon fritidsklubb. Klubben
representerer et klart ungdomsforebyggende tiltak. Med nedstengningene ble tilbudet til
ungdommene kraftig redusert ogved apning har man matte forholde segtil strenge smittevern tiltak
med begrensninger pd antall besgkende. De ansatte harimidlertid vaert kreative i den tiden en ikke
kunne mgte ungdommenefysisk og stilt opp med bla online gamingkvelder, gaturer,
utendgrsaktiviteter og digital klubb.

2.2.3 Bibliotek

Bemanningen ved biblioteket viser en gkning pa 0,4 arsverk grunnettilsetting som erstatning for
tilkallingsvikar ved billettsalg. | f@rste nedstengningsperiode ble delerav personalet omdisponert til
renhold noe som dessverre fungerte darlig. Sykefraveeret er somvanlig lavt, og med lite
langtidsfravaer.

Biblioteket hadde to perioder med full nedstengning. Totalt var 52% av normal apningstid stengt.
Dette dreide aktiviteten mot digital formidling oginnkjgp av e-bgker. “Hentebibliotek” ble etablerti
fgrste nedstengingsperiode. Gjennom hele aret ble utlanet total redusert med 17%, fysiske utlan ble
redusert med 40%, men digitale utldn gkte med 275 %. Det siste gjgr at det totale antall aktive
lanere er stabilt, noe som skyldes overgang il digitale utlan. Stjgrdal bibliotek hadde flest utlan etter
Trondheimi Trgndelag.

Besgketved biblioteketble redusert med 71% til 175.978. Arrangementer ble redusert med 83,5% til
26. Nye tiltak ble etablert digitalt fora sgrge for interesse, stimulering og kontakt med brukere av
biblioteket.

3000 elevervar pa klassebesgk (nedgang pa 65%), 400 barn fra barnehagen (nedgang pa 70%).
Leksehjelp ble avvikletfra12.03.20, men det deltok likevel 140 barn/ungdom. Sommerles 2020 ble
avviklet da det forgikk digitalt med over 600 deltagere. Etter gjendpning har detvaertkun begrenset
og strengt organiserte klasse- og barnehagebesgk.

| Newtonrommet ble det giennomfg@rt 31 dager Newtonundervisning med 775 elever, en nedgang pa
50%.

Biblioteket har tilpasset seg pandemisituasjonen pa ulike mater. Dette har medfgrt at bade det
totale utlan ellerantallet aktive lanere ikke ble sa redusertsom forventet. Strategien med a stenge
ned Kimen kulturhus har medfgrt en skepsisi befolkningen nardet gjelder a oppsgke biblioteket
fysisk.

2.2.4 Kulturskolen

Kulturskolen disponerte i2020 17 arsverk, fordelt pa 29 ansatte. Deter enliten nedgang fra 2019.

Kulturskolen hari de siste arene prioritert & oppgradere IT-utstyret til sine laerere. Dette fikk man
godt betaltfori mars da pandemienslotil. Allerede uka etter nedstengingen var leererne igang med
digital undervisning. Alle eleverfikk etter hvert tilbud om digital undervisning og ble kontaktetav
leerer minst en gang i uka via ulike internettlgsninger. Den viktigste erfaring fradette arbeideterat



digital undervisning aldri kan erstatte det fysiske mgtet mellom elev oglaerer, menvisersega kunne
vaere etutmerket supplementtil fysisk undervisning.

| Ispetav perioden med pandemihar kulturskolen produsert mange digitale konserter og
forestillinger. Den st@rste produksjonen vardansernes forestilling “Skoledagen”. | Igpet av noen
hektiske dagerinovembervarmerenn 300 eleverisving for a spille inn forestillingen. Stgrste delen
av opptaketble gjort pa Stokkan ungdomsskole, men ogsa andre stederikommunen som for
eksempelScandicHell og Storvika.

Hvert ar besgkerskolenslaerere alle barneskolene ikommunene med en turne fora promotere
kulturskolen. Dette gjgres vanligvis pa varen. 1 2020 klarte man a fa til denne turneeniaugusti en
periode med lite smitte og et lite apenromfora besgke skolene. Musikerne blir alltid godt mottatt
pa skolene, meni 2020 var stemningen ekstragod fordibade eleveroglaererei grunnskolenvar
tydelig sulteforet pa kulturopplevelser.

3 Kostra og ngkkeltall

Snitt

Stjerdal Malvik Levanger Gruppe13 Trgndelag

(N-Tr2017)
Netto driftsutgifter for 2020 3355 2 552 2523 3418 2 597
kultursektoren per 2019 3229 2472 2148 2 406 2 602
innbyggerikroner 2018 3 869 2617 2325 2 260 2527
Netto driftsutgifter til 2020 270 198 260 352 237
folkebibliotek per 2019 221 256 277 337 255
innbygger 2018 260 213 252 310 246
Andel elever (brukere)i 2020 20,1 % 12,3 % 14,1 % 9,1% 18,7 %

grunnskolealder i kommunens

musikk- og kulturskole, av antall 2019 22,1 % 13,0 % 13,2 % 10,0 % 19,0 %
barnialderen6-15ar 2018 20,1 % 12,8 % 14,1 % 9,2% 18,9 %
Netto driftsutgifter til 2020 2942 2303 2043 1233 3164
kultur- og musikkskolen 2019 3077 2574 2097 1108 3282
perinnbygger6-15 ar 2018 2920 2 664 2052 1047 3146

4 Maloppnaelse og utfordringer

4.1 Ta hele kommunen i bruk, gjennom malrettet arbeid og tiltak som bidrar til vekst og
tilflytting i alle dets lokalsamfunn.

Ved desentralisert undervisningikulturskolen klarer man a gi et godt tilbud til barn i hele
kommunen. Med et allsidig og bredt tilbud til publikum i Kimen bade for konserter, teater, kino og
dans, fyller kulturhuset kriteriene for d vaere et regionalt kulturhus. Med satsingen pa
arrangementsbyen Stjgrdal har aktivitetene innenforidretten skutt fart med store og sma
arrangement rundt pa de mange ulike arenaeri hele kommunen. Med storfrivillig innsats fra lag og
foreningerfrahele kommunen harman styrket arrangementsbyen Stjgrdal.



4.2 Bygge en by i sentrum, gjennom fortetting, forsert og effektivt planarbeid, samten
utviklingsorientert holdning ovenfor nzeringslivet.

Etableringen av Kimen kulturhus har i stor grad bidratt i byutviklingen av Stjgrdal sentrum de siste
arene. Det har lykkes a bringe inn flere naeringsaktgreriforbindelse med arrangementsavvikling,
bade som stgttespillere og sponsorer.

4.3 Stjgrdal skal veere en foregangskommune innen klima- og miljgtiltak

Ved utgangen av 2020 startet Kimen kulturhus prosessen med a bli sertifisert som Miljgfyrtarn. Pa
tross av alle utfordringene iforhold til covid-19 pandemien har man fatt til en funksjonelldriftav i
Kimen kulturhus og man har kommet langt med a fa pa plass effektiverutinernardetgjelderen
barekraftig gkonomiog god personalutnyttelse. | driftskonseptet er detigangsatt prosesserfora
effektiviserelogistikk og forbedre sgppelhandteringen.

4.4 Serlig prioriterte mal for 2020.

Et viktig mal for Etat kultur har vaert a8 optimalisere organisasjonsstrukturen og fatil en funksjonell
drift av Kimen kulturhus. | 2020 var man godti gang med a fa pa plass effektive rutiner bade nardet
gjaldt gkonomiog god personalutnyttelse. Men mange avambisjonene matte settes pa vent pa
grunnav pandemiensomi storgrad preget aktivitetene.

Allikevelklarte etaten a styre gkonomien mot et mindreforbruk. Noe somi storgrad skyldes god
forstdelse fra politisk hold, somi salderingen tilfgrte etaten ekstra midler og kompensasjon for tapte
inntekter.

Det ergode samarbeidsrutiner med idrettslag og friluftslivsorganisasjoner bade lokalt og regionalt.
Gjennomtildelingerav spillemidler, drifts- og prosjektstgttemidler har man bidratt til motivasjon og
tilrettelegging av mange idrettsaktiviteteri kommunen patross av pandemien. | samarbeid med
idrettskonsulenten ser man pa flere muligheterfor a ferdigstille flere idretts- og friluftsanlegg.

At dette harlatt seggj@re, og at man har lykkesisa stor grad, skyldes storarbeidsinnsats fra alle
ansatte i etat kultur sa vel som hjelp fra et godt organisert frivillighetskorps med "kulturverter" (80-
90 pers) som har bidratt med en betydeliginnsats ved giennomfgring av alle st@grre arrangementeri
Kimen.

Heller ikke i 2020 ble detfunnet midlertil a fa pa plass en 50 % kunstfaglig stilling som er skisserti
Kultorg 2015. Utoverarbeidet med kunsti det offentlige romserflere etaterfordelene medahaen
kunstfaglig ressurs tilgjengelig bade rettet mot veiledning av undervisning i estetisk fag, men ogsa i
forbindelse med kunstinnkjgp ved utbyggingsprosjektikommunalregi. Driften av Gallerieti Kimen
kulturhus er giennomfgrtigodt samarbeid med Stjgrdal Kunstforening.

| alt arbeide i etat kulturer detet mal @ framheve kulturens betydning forenkeltmennesket. Det kan
uttrykkes ved begrepene delta, oppleve og skape. Avaere delav etfellesskap, a oppleve verden
gjiennom ulike sanseinntrykk, ogikke minst deta uttrykke fglelser, tanker og meningergjennomselv
a skape noe, er alt sider ved det vi kaller kultur. Gjennom hele pandemiaret 2020 har vi fatt kjenne
pa viktigheten av & ha etsterkt og aktivt kulturlivi kommunen.



Arsrapport 2020

Kultur: Kulturproduksjon og Carbon

Leder: Astrid Cecilie Olaussen

Begivenheter:
o Covid-19 og tilpasset drift

o Alternativsommer med flytting av Kimensommer til Kvislabakken skole
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Organisasjon

1.1 Bemanning

Enhetkulturproduksjon startet aret med svaert hgyt aktivitetsniva og deta an til 3 bli tidenes armtp
antall arrangement og produksjoner. Kultur ble sveert hardt rammetav covid-19, og uten mulighet
til 3 holde apenteller se pa alternativ drift, endte viopp med og matte omplassere store delerav
bemanningentilrenhold. Prosessenrundtdette slo uheldigut og detviste sega vaere krevende a
samle mannskapetigjen. Dethar til sammenvarttre nedstengningeri2020 og de ansatte har levdi
konstant omstilling uten mulighet til 8 kunne jobbe langsiktig. Detresulterte i hgyt sykefraveer.

Carbon fritidsklubb ble ogsad rammet hardt av pandemien. Med tre nedstengninger pa Kimen har
tilbudet til ungdom blitt kraftigredusert. De ansatte har vaert kreative i den tiden viikke kunne
mgte ungdommene fysisk og stilte opp med bla online gamingkvelder, gaturer, utendgrsaktiviteter
og digital klubb. Det har veertflere langtidsfraveer pa Carbon i 2020.

1.2 Sykefraveer

Langtids sykemeldingerbade pa Carbon og kulturproduksjon gj@rat sykefravaeret er hgyere enn
tidligere. Egenmeldingerfra perioden etter nedstenging 12/3 grunnet flere ansatte med smabarn
som matte veere hjemme daskoler og barnehager holdt stengt.

Resultatvurdering

2.1 Regnskap
Hovedarsakene til arets resultat er flere sykemeldinger og permisjoner hvor det ikke ble satt inn

vikarer i hele stillingen / overhele perioden.

Vifikk i tillegg innvilget ekstratilskudd av kommunestyret grunnet corona. Detviste segi etterkant
at Kulturradet dapnet en stimuleringsordning for kommunale kulturhus. Her sgkte viforflere
produksjonerogfikk overraskende nok innvilget alle sgknadersomble sendtinn. Dette var
naturligvis ikke budsjettertinn og vi gikk derfor med et betydelig overskudd.

Kimensommerble flyttet til Fosslia skole grunnet behov for stgrre areal for a kunne ivareta
smittevern. Grunnet gratis husleie gikk prosjektetioverskudd.

Drift av Lokstallen ble avvikletfom sept2020. Pga Covid-19 ble dethelleringen anledning til a
giennomfgre arrangement eller formidle utleie ved Hell Amfi. Omsetningen hos Trondheim Kino ble
drastisk redusert grunnet nedstenging og selvom de etter hvertfikk anledningtil 3 holde redusert
apningstid uteble publikum grunnet frykt for smitte.

2.2 Fagomrader

Enheten haransvaretfor programmering, giennomfgring og utleie av storsalen, galleriet, vektersalen
og boks 1. VIhar ogsa markedsfgringav alle arrangement pa Kimen, billettsalg, koordinering av
kulturverterog oppfelging av vare faste leietakere. Enheten bookerogfglgeropp driften av
Lokstallen, har ansvaret for kommunens bruk av Hell Amfi.

2.2.1 Carbon fritidsklubb har ansvaret for prosjektet “ungdom som ressurs” som jobber malrettet for
a gi unge som faller ut av skolen en mulighet til 3 kjenne pa mestring og ansvarved a ta de inn pa
jobbtreningi Kimen underforskjellige arrangement. Fritidsklubben koordinerer og gjennomfgrer
Kimensommer, holder KEYLan i hgstferie ogvinterferie, arrangerer ukentlig juniorklubb for
mellomtrinn, har til enhvertid 2 lzerlinger i klubben og gijennomfgrer mange ulike aktiviteter
gjennom hele aret.



Arsrapport 2020

Kultur: Kulturskolen
Leder: Karsten Selseth Landrg

Begivenheter:
o Nettundervisning frauke 1ipandemien
o Skolekonsertturne med laererne iaugust
o Danseforestillingen “Skoledagen” pa nett
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Organisasjon

1.1 Bemanning

Antall ansatte og arsverk har gatt litt ned fra 2019 til 2020. Dette skyldes bade svangerskap og
studie-permisjoner.

1.2 Sykefraveer
Langtidssykefraveeret er halvertilgpetav fjoraret. Dette skyldes en ansatt som er tilbake etteret
lengre sykeopphold. Korttidsfraveeret har gkt litt. Sannsynligvis er dette kun tilfeldig variasjon.

Innenfor etaten harvifelles HMS-team. Rektor har deltatti teamet.

Resultatvurdering

2.1 Regnskap
Resultatet viseret overforbruk pa 185 000,- Dette skyldes bade mindre inntekter og flere utgifter.

Pa grunn av pandemien harvi fattinn vesentlig mindre billettinntekterenntidligere ar. Vihar en
liten nedgangi elever. Dette gir ogsa mindre inntekter.

En stor del av overforbruket skyldes ekstra utgiftertil personale for a holde kulturskolenigangunder
pandemien.

2.2 Fagomrader

Kulturskolen har de siste arene oppgradert IT-utstyret til vare lzerere. Dette fikk vi godt betalt fori
mars da pandemienslo til. Allerede ukaetternedstegningen varviigang med digital undervisning.
Alle eleverfikk tilbud om digital undervisning og ble kontaktet av laerer minst engang i uka. Var
viktigste erfaring fra dette arbeidet er at digital undervisning aldri kan erstatte det fysiske mgtet
mellom elev oglerer.

Hvertar besgkervare leerere alle barneskolene ikommunene med en turne. Dette gj@r vivanligvis
pa varen. | 2020 gjorde videnne turneeniaugust. | den perioden vardetet lite apenromfora
besgke skolene. Viblir alltid godt mottatt pa skolene, meniar var stemningen ekstragod fordibade
eleveroglaererei grunnskolen ersulteforet pakultur.

| lppetav perioden med pandemihar kulturskolen gjort mange digitale konserter og forestillinger.
Den stgrste produksjonen vardansernes forestilling “Skoledagen”. | Igpet av noen hektiske dageri
novembervarmerenn 300 eleverisvingfor a spille inn forestillingen. Den stgrste delen av opptaket
ble gjort pa Stokkan ungdomsskole, men ogsa andre stederikommunen som for eksempel Scandic
Hell ble brukt.
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Arsrapport 2020

Kultur: Bibliotek
Leder: Frank Nordby

Begivenheter:

o Antall besgkende ble redusert med 71%
o Fysiske utlan redusert 40%, digitale utlan gkt 275%, total nedgang 17% pa utlan
o Biblioteket har veert stengt over halvparten av normalen
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Organisasjon

1.1 Bemanning

Bemanningen ved biblioteket viser en gkning pa 0,4 arsverk grunnettilsetting som erstatning for
tilkallingsvikar ved billettsalg. | f@rste nedstengningsperiode ble deler av personalet omdisponert til
renhold noe som dessverre fungerte darlig.

1.2 Sykefravaer

Sykefravaeret ersomvanlig lavt, og med lite langtidsfravaer

Resultatvurdering

2.1 Regnskap

Enhetbibliotek har et akseptabelt avvik grunnet tilfgrselav koronamidler

2.1.2 Besgk/Utlan/formidling

Biblioteket hadde to perioder med nedstengning. Totalt var 52% av normal dapningstid stengt. Vila
vekt pa digital formidling og innkjgp av e-bgker. Hentebibliotek ble etablertifgrste
nedstengingsperiode. Utlanet total ble redusert med 17%, fysiske utlan ble redusert med 40%, men
digitale utlan gkte med 275 %. Antall aktive lanere er stabilt, noe som skyldes overgang il digitale
utlan. Stjgrdal bibliotek hadde flest utlan etter Trondheimi Trgndelag.

Bespketble redusert med 71% til 175.978. Arrangementer ble redusert med 83,5% til 26.

Nye tiltak ble etablert digitalt for a sgrge for interesse, stimulering og kontakt med brukere av
biblioteket.

2.2 Fagomrader

2.2.1. Barne- og ungdomsbiblioteket

Vihadde 3000 elever paklassebesgk (nedgang pa 65%), 400 barn fra barnehagen (nedgang pa 70%).
Leksehjelp ble avviklet 12.03.20, men detdeltok 140 barn/ungdom. Sommerles 2020 ble avviklet da
denforgikk digitalt med over 600 deltagere. Etter gjenapning har detveert kun begrenset og strengt
organiserte klasse- og barnehagebesgk.

Det ble giennomfert 31 dager Newtonundervisning med 775 elever, en nedgang pa 50%.

2.2.3. Media

Mediebudsjettet ble redusert, menvifikk kompensertinnkjgp av e-bgker og digitale lgsninger og
tilpasninger av lokalene (150.000). Det ble ogsa gitt nasjonale tilskudd til utlan av e-bgker. Utlan av
e-bgkererdyrere ennfysiske media. Betalingsmodellen fore-bgker erslik at det koster biblioteket
25-50 kr. pr. utlan.

3. Maloppnaelse og utfordringer

Biblioteket har tilpasset seg pandemisituasjonen pa ulike mater. Dette har medfg@rt at bade det
totale utlan eller antallet aktive lanere ikke ble sa redusert som forventet. Selvfglgelig har
bibliotekets rolle som mgteplass og formidlingsarena blitt naeermest redusert tilikke -eksisterende.
Kommunens strategi med gyeblikkelig nedstengning av Kimen kulturhus har ogsa medfgrt en skepsis
i befolkningen nardetgjeldera oppsgke biblioteket fysisk.

| 2021 vil detvaere en utfordring @ mgte publikumsforventingertil bruk av digitale tjenester (e -bgker
oa) med de reduserte budsjettrammer og manglende nasjonale tilskudd vihar. Vifari 2021 en
reduksjon av arbeidsstyrken pa 12% (naturlig avgang av et arsverk), noe somvil redusere
apningstidene pabiblioteket og veere utfordrende for enkelte deler av tilbudet til publikum.
Informasjon og billettsalget til publikum vil matte vurderes pa nytt da detikke er gkonomiske midler
til ekstrahjelp. En overgangtil mer nettsalgvil vaere en naturlig konsekvens.

Biblioteket datasystem fases uti2022. Allerede nd merker vi full stopp i utvikling og feilretting av
datasystemet. 12021 vil viderforforberede dette med kravspesifikasjon og forberedelse tilen
anbudsutsendelse.
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