
 

 
 
 

 
  

 
 

 
     
     
     
     

PROTOKOLL AMU 20. APRIL 2021 
 
Tid:  14.00 – 16.00 
Sted: Teams-møte 
 
MØTT: 

 Tor Jakob Reitan (Leder AMU)  
 Ann Helen Børstad 
 Bente Næverdal  
 Åse Sølvi Navelsaker Slind 
 Karin Aune Berg  
 Hilde Merete Øia  
 Linn Christin Pedersborg  
 Rune Hyldmo  
 Bodil Myhr (BHT) 

 
FORFALL: 

 Elin Wikmark Darell 
 
ØVRIGE MØTT: 

 Vibeke Breiset (NAV Arbeidslivssenter) 
 

Faste saker: 
1. Informasjon fra Kommunedirektør 
2. Informasjon VI 2030 
3. Informasjon fra HVO 

a. Rapport skademeldinger 
4. Informasjon fra HR 

a. Heltid/deltid 
b. Sykefravær 
c. HMS-avvik 
d. HMS-team 

5. Informasjon fra BHT 

 
Saker til behandling: 

08/21      Godkjenning protokoll AMU 4. februar 2021 
 
Vedtak: 

Protokollen godkjennes. 
 
09/21      Status AKAN 
 
Vedtak: 



 Side 2 

Saken tas til orientering. 
 
 

10/21      Årsrapport AMU 2020 
 
Vedtak: 

Årsrapport AMU 2020 tas til orientering. 
 

11/21      Årsrapport HVO 2020 
 
Vedtak: 

Årsrapport HVO 2020 tas til orientering. 
 
12/21      Revidert IA handlingsplan 
 
Vedtak: 
1. Arbeidsmiljøutvalget vedtar revidert IA-handlingsplan for Stjørdal kommune 

2021-2024.  
2. Administrasjonen, ledere, tillitsmannsapparatet og vernetjenesten har alle 

ansvar for at handlingsplanen gjøres kjent blant medarbeiderne i kommunen.  
3. Organisasjon og strategi følger opp handlingsplanen administrativt fra 1.6.21 

(overføres fra HR og Innovasjonsenheten).  
4. Sektorledere har et spesielt ansvar for å iverksette og følge opp aktivitetene i 

handlingsplanen for høsten 2021.  
 
13/21      Det gode HMS-team 
 
Vedtak: 

Arbeidsmiljøutvalget anbefaler at HMS-teamene i Stjørdal kommune jobber 
som beskrevet i «Det gode HMS-teamet versjon 1.0».  

 
14/21      Sykefravær årsrapport 2020 
 
Vedtak: 

Sykefraværsrapport for Stjørdal kommune 2020 tas til orientering. 
 
AMU forutsetter at nye ledere i ny struktur setter seg godt inn rapporten og 
følger den opp i linja med samtaler med ansatte utover sommer og høst. Det 
skal jobbes systematisk med sykefraværet og det er et lederansvar. 
 

15/21      Nytt verneområde Kvislabakken barnehage 
 
Vedtak: 

Verneområde 14 deles i 2 verneområder: 
- Kvislabakken skole, verneområde 14.  
- Kvislabakken barnehage, verneområde 43. 

 
16/21      Eventuelt 



 Side 3 

- Spørsmål om VI2030 fra Fagforbundet 
o Manglende godkjenning av bemanningsplan for sektor bolig, arbeid og 

kvalifisering. 
 

o Saken ble diskutert og nye drøftinger skal gjennomføres. 
 

- HMS-Opplæring 
o Vedtak: 

 
AMU ønsker at det i størst mulig utstrekning gjøres i samspill med 
Værnesregionen som helhet. AMU ønsker at BHT involveres i denne 
opplæringen slik at også BHT kan bidra til samspillet og selv gjøre seg 
kjent i Værnesregionen. 
 

 


