¢ 4 Stjordal kommune

AVTALE - TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

Undertegnede parter inngar falgende avtale:

1.

Sted:

Legitimert tapt arbeidsfortjeeste for folkevalgt deltagelse erstattes inntil et neermere
fastsatt belgp bestemt av kommunestyret.

Den tapte arbeidsfortjenesten utbetales fortlapende den folkevalgte via arbeidsgiver som
ordinr lgnn.

Det er en forutsetning at den tapte arbeidsfortjenesten er tilfredstillende dokumentert.
Som grunnlag for tapt arbeidstid legges mates varighet med tillegg av reisetid nar denne
gar av normal arbeidstid, og beregnes fglgende:

e Inntil 2 timer i tillegg ved kjgreavstamd opptil 3 timer fra hjem/arbeidssted.

e Ved kjareavstand over 3 mil inntil 3 timer.

e | tillegg kan det i spesielle tilfeller gis dekning for tapt arbeidsfortjeneste i
forbindelse med gruppemgter for de som gar i turnus/skiftarbeid. 1 slike tilfeller
ma dette avtales pa forhand og gjelde gruppemster i henhold til kommunens
mgteplan.

Arbeidsgiver fremmer refusjonskrav overfor kommunen ved erklaering om at
arbeidstakers fraveer medfaerer lgnnstap, lgnnstapets starrelse inkl. feriepenger,
arbeidsgiveravgift og evt. andre pensjonsytelser.

Legitimert tapt arbeidsfortjeneste erstattes i h.h.t. kommunestyrets vedtak sak 123/2023
med inntil kr. 500,- eks. sosiale utgifter.

Avtalen gjelder fra 30.11.2023 — 30.11.2027.

Dato:

Arbeidstakers underskrift:

Sted:

Arbeidsgivers underskrift:

Sted:
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Dato:
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