Stjgrdal Arsplan o Sanncy
. g Yipau

kommune Kvislabakken barnehage 2025-2026
- et mangfoldig leringsverksted

Solstralen 0 - 3 ar
479 75 668
Rad: 479 75 665

Regnbuen 3 -6 ar
Oransje: 404 38 621
Turkis: 456 00 357

Enhetsleder:
Heidi Halle Forbord
481 537 02

heidi.halle.forbord@stjordal.kommune.no

Foreldre representanteri SU og FAU:
Anja Skéattergd Strand:
anja_skatterod@hotmail.com
Helga Uglem-Bones: helgaug@hotmail.com

Barn skal oppleve a bli lyttet til.

Barns opplevelsesverden skal mogtes med respekt og tillit. Vedtatti SU: 10.06.25

Vi er pa facebook
Det er de voksnes ansvar & sikre at barn har det trygt og godt. Kvislabakken.barnehage 1
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@ STJORDAL KOMMUNE ¥ Sumnen

- om et mer inkluderende utviklingsmiljg i Stjordal

Forord

Velkommen til en av Stjgrdal kommune sine 10 barnehager. Barnehagen utarbeider sine arsplaner med utgangpunkt i Rammeplan for barnehager og kommunalt vedtatte
satsinger.

Arsplanen har et tidsperspektiv pa 1 ar, og skal falge barnehagearet. Hver barnehage utarbeider planen i et samarbeid mellom ansatte og foreldre. Arsplanen skal vedtas i
Samarbeidsutvalget (SU) ved barnehagen. Der sitter representanter fra foreldre, ansatte og fra eier. En av eierrepresentantene er politiker og sitter i Utvalg for kultur og levekar.

Arsplanen skal veere et arbeidsredskap for de ansatte. Den skal vise barnehagens verdier, valg og begrunnelsene for valgene. | planen skal vi se spor av barnas -, foreldrenes -
og de ansattes stemme. Et overordnet prinsipp er at barnekonvensjonen skal ligge til grunn for alt vi gjgr. Alle planer, handlinger og avgjgrelser som bergrer barna, skal ha
barnets beste som grunnleggende hensyn. Barnehagen skal legge til rette for barns medvirkning og at barnets stemme blir hgrt.

Det pedagogiske arbeidet i barnehagen skal vurderes kontinuerlig. Det betyr at det arbeidet skal beskrives, analyseres og tolkes. Denne vurderingen skal veere en del av neste
ars arsplan. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal gi foreldre, eier, lokalmiljget og kommunen som barnehagemyndighet informasjon om hvordan barnehagen
oppfyller lovens krav og arbeider med lokale satsinger.

Stjgrdal kommunes barnehager har et overordnet mal om & skape et mer inkluderende utviklings- og lekemiljg. Alle barn skal fale seg som en del av fellesskapet. Alle barn
skal oppleve barnehagen som en arena for undring, lek, leering og utvikling. | barnehagefellesskapet er malet at alle barn skal oppleve mestring, tilharighet og vennskap. De
skal oppleve at de ut fra sine egne forutsetninger skal fa utvikle sitt potensiale til en god utgave av seg selv.

Vivil viderefare arbeidet med den lokale satsingen «<Sammen om & fa det til - styrket kvalitet» og jobbe for et godt psykososialt barnehagemilja. | dette arbeidet bruker vi bruke
kvalitetsverktayet Class. God barnehagekvalitet er viktig for alle barn, men det er seerlig viktig for & forebygge senere vansker og for 8 fremme gode fellesskap.

Barnehagen er en del av den profesjonelle delen av laget rundt barnet. Vi skal sammen med den private delen av «laget», bidra til at «Stjgrdal skal veere et godt valg for
framtida».

Godt barnehagear til dere alle!

Tove Furunes, sektorleder barnehage. 5



kommune

@ Stigrdal Velkommen til barnehagearet 2025-2026 ¥ S

= inkluderende utviklingsmiie

P& bakgrunn av foreldreundersgkelsen og interne vurderinger vil vi dette aret jobbe spesielt med mat- og maltider som en pedagogisk arena og en mgteplass. Mgteplassen skal fremme trygghet,
trivsel, mestring og glede i barnefellesskapet, og vi skal aktivt jobbe for en mer baerekraftig utvikling for fremtiden. Sammen med foreldre/foresatte gnsker vi & sette mer fokus pd sammenhengen
mellom hva gode maltider kan bety for bade den psykiske og fysiske helsen og hvordan det kan bidra til &8 skape robuste barn. Barn og foreldres medvirkning, tilvenning i barnehagen og overganger
beskrives neermere i arsplanens kalender. Kalenderen viser hva vi skal jobbe med og hvorfor. Arbeidet i den ene maneden vil naturlig bli med over i neste maned, avhengig av hva barna blir opptatt

av.

Vi kommer til 4 bruke MATJUNGELEN som et av vare verktgy: https://barnehage.matjungelen.no/ Barnets beste skal vaere grunnlaget for alle valg vi gjor og vi skal forankre arbeidet vart i
retningslinjer og rammer som er gitt oss bade nasjonalt (lov om barnehager og Rammeplanen) og lokalt (VELFERD 2040 og SAMMEN OM A FA DETTIL- STYRKET KVALITET).

Organisering av hverdagen har som mal & ha en «rullerende organisering» som skal sikre mest mulig lek og aktiviteti sma grupper. Det betyr at barn og ansatte skal vaere fordelt pa ulike arenaer sa
mye som mulig i hverdagen der barnas interesser, gnsker og behov skal veere fgrende for vare planer og praksis. Alle skal fa dekket sine behov og f& samme muligheter der barnas uttrykk og behov

avgjer hva som skal prioriteres til enhver tid. Var erfaring er at dette bidrar til et trygt og godt barnehagemilje og at hvert enkelt barn falges bedre opp.

Vi har en prosjekterende arbeidsmate (prosessarbeid) som skal utvikles og tilpasses barnas alder, modenhet og interesser til enhver tid. BARNESTEMMEN skal lyttes til, og derfor vil felles mal og
innhold gi ulike resultater fra base til base. | laeringsmgtene vare (basemgter) skal vi ha fokus pa hva barna er opptatte av og hvordan vi skal legge til rette for videreutvikling av det de er opptatte av.
Dokumentasjon fra pedagogisk arbeid skal brukes som grunnlag for refleksjon, vurdering og planlegging av videre arbeid med malene. Tegn-til-tale er en alternativ mate 8 kommunisere pd som

skal brukes for 8 statte alle barns evne til kommunikasjon.

Rammeplanen sier; «Barna skal leere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Baerekraftig utvikling omfatter natur, gkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for & ta vare pa livet pa
jorden slik vi kjenner det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i 8 fremme verdier, holdninger og praksis for mer baerekraftige samfunn». Konkretisering av arbeidet beskrivesi arsplanens

kalender.

| REKOM-arbeidet (regional ordning for kompetanseutvikling i barnehage) skal pedagogiske ledere ha leeringsmater pa & lede arbeidet med rommet som ressurs til & fremme og statte psykososialt

barnehagemiljget. Gode mateplasser med engasjerte ansatte inviterer barna inn i lek- og aktivitet og slik bidra til progresjon i barnas trivsel og utvikling. https://www.dmmh.no/kompetanse/rekom

CLASS ( Classroom Assessment Scoring System): | ar har Stjgrdal kommune valgt dimensjonen MOTORIKK (lokal dimensjon) som felles dimensjon, og i tillegg velger vi oss dimensjonen
TILRETTELEGGING FOR LARING OG UTVIKLING. Vi kommer selvfglgelig til & jobbe med flere dimensjoner etter behov. Kvalitetsarbeid i barnehagen - RBUP @st og Sar

Med dette gnsker jeg barn, foreldre/foresatte og ansatte lykke til med samarbeideti 2025-2026.


https://barnehage.matjungelen.no/
https://www.dmmh.no/kompetanse/rekom
https://www.rbup.no/kvalitetsarbeid-i-barnehagen

Ansvar og roller:

Barnehagens eier: Barnehageeier har det
overordnede ansvaret for at barnehagen drives

i samsvar med gjeldende lover og regelverk.
Enhetsleder: Er gitt det daglige ansvareti
barnehagen, pedagogisk, personalmessig,
administrativt og skonomisk. Skal lede og falge opp
arbeidet med planlegging, dokumentasjon,
vurdering og utvikling av barnehagens innhold og
arbeidsmater og sarge for at hele personalgruppen
involveres.

Pedagogiske ledere/barnehagelzerere:
Pedagogisk leder/barnehageleerer er gitt ansvaret
for a iverksette og lede det pedagogiske arbeidet, i
trdd med godt faglig skjgnn.

Den pedagogiske lederen/barnehagelaereren skal
veilede og sgrge for at barnehageloven og ramme-
planen oppfylles gjennom det pedagogiske
arbeidet. Den pedagogiske
lederen/barnehagelaereren leder arbeidet med
planlegging, giennomfaring, dokumentasjon,
vurdering og utvikling av arbeidet i barnegruppen
ellerinnenfor de omradene han/hun er satt til &
lede.

@vrige ansatte:

Skal bidra til & oppfylle malene og kravene i
rammeplanen med

utgangspunkt i sine erfaringer og sin kompetanse.

ALLE skal vaere med a innfri barnehagelovens- og
rammeplanens krav.

Barnehagens dagsrytme:

6.45 barnehagen apner

Mottak av barn og foreldre pa
basene og kjgkkenet.

Frokost 07.00-08.15 pa
avdelingens kjgkken.

Leik og aktivitet pa basene,
fellesrom eller ute

9.00-10.30 Leik, aktivitet og
prosjekter

Lunsjca 10:30

Etter lunsj; Uteleik pa
Regnbuen, soving og hvile for de
som har behov

Soving og inneleik for de yngste
(0-3 ar).

Pauseavvikling for ansatte
mellom kl. 10.00-14.00

Frukt- og grannsaksmaltid
klokken ca 13.00-15.00-
reguleres etter alder.

Leik og aktivitet pa basene,
fellesrom, eller ute

Avskjed med barn og foreldre

16.45 barnehagen stenger.

INFORMASJON OM BARNEHAGEN:

B vigilo- digital
kommunikasjonsplattform
mellom barnehage-hjem:
Foreldre legger inn barnets
fraveer sa tidlig mulig, og senest
klokken 08.20 fgr morgenmgtet
vart (vi fordeler ressurser til
barnas beste). Viktig at foreldre
overholder dette slik at
barnehagen ikke bruker
ungdvendige ressurser pa vikarer.
Beskjeder mellom barnehage og
hjem
Gi og trekke samtykker.
Endre eller si opp
barnehageplassen.
Legge ut manedsplaner (med mal
og innhold for pedagogisk arbeid.
Legge ut INNBLIKK ca annenhver
uke (dokumentasjon av
gjennomfgrt pedagogisk arbeid
knyttet til malene som er satt).

Dagsrytmen var blir
veiledet av barnas behov.

Barnehagens samarbeid med barnets
hjem:

Foreldresamtaler:
Tilbud om to foreldresamtaler pr. ar med
barnehageleerer eller pedagogisk leder. .

Foreldremgter:
2 foreldremagater, september og februar.

84 i barnehageloven:

Samarbeidsutvalg (SU) skal veere et
radgivende kontaktskapende og
samordnende organ.

SU bestar av disse representantene: 2 valgte
foreldre/foresatte, 2 valgte ansatte og 1 eier
(politisk valgt) Samarbeidsutvalget skal
fastsette barnehagens arsplan.
Barnehageeier-enhetsleder skal sgrge for at
saker av viktighet skal forelegges
samarbeidsutvalget.

Foreldreutvalget (FAU) er bestaende av en
forelder fra hver base. Leder av FAU og
nestleder deltari SU.

Foreldreradet bestar av alle foreldrene til
barna. Skal fremme foreldrenes
fellesinteresser og bidra til at samarbeidet
mellom barnehagen og foreldregruppen
skapet et godt barnehagemilja.

4



WAt aY Reayonet

Bt prosjekterende arbeid

med fokus pa utforsknivng av farger oo a

fremme (o9 syuliggygre) barns nysgjerrighet

o9 deltagelse | tilberedwing og ajenmomfgrivg
| barnehagens maltidsaktivitet

E¢t godt maltid i barnehagen er mye mer enn a putte mat i munnen
- Matglede i fellesskap



¢ Maltidsglede
¢ Matlaging

¢ Matmot

¢ Matkultur

® Naturens ressurser

https://barnehage.matjungelen.no/

Maltidet er et viktig samlingspunkt for barna i hverdagen og kan styrke
folelsen av tilhgrighet og det 8 veere en del av et fellesskap. Et maltid
med fokus pa god mat, tilstedeveerelse, trivsel og samtaler bidrar til 4
gi barn og ansatte maltidsglede.

Alzere & lage mat som er bra for kroppen og kloden er viktig kunnskap
vi har bruk for hele livet. Matlaging med barn kan ogsa veere en god
pedagogisk aktivitet hvor barna utforsker, mestrer og utvikler
erfaringer.

A ha matmot er det motsatte av & vaere kresen. Det handler om at
barna far mot til 8 smake péa ny og ukjent mat, og tar & eksperimentere
med nye ravarer. Malet er & skape interesse og nysgjerrighet for a prove
ny mat. Slik vil barna pa sikt ha gode forutsetninger for et neeringsrikt
og variert kosthold.

| barnehagen kan vi synliggjare og feire mangfoldet av kulturer. Og i
mange kulturer har mat en viktig rolle i hgytider, feiringer og
tradisjoner. Nar vi legger til rette for & utforske ulike kulturer gjennom
mat kan barna bli nysgjerrige pa likheter og forskjeller, giennom tema
som alle har egne erfaringer med.

Nar vi stiller nysgjerrige sparsmal om maten vi spiser, finner vi mange
av svarene ute i naturen. Nar barna far en starre forstaelse for hvor
maten kommer fra, og at alle arstidene gir oss ulike ravarer, kan de gke
matgleden og matkompetansen. A spise mat i sesong er bade
spennende, leererikt og baerekraftig, og bidrar til variasjon i kosten.


https://barnehage.matjungelen.no/

August 2025

Velkommen til nytt barnehagear, i august er vi opptatt av og
jobber spesielt med: Tilvenning og trygghetssirkelen, bli-
kjent, organisering av nye baser og barnegrupper. Vi skal ha
hverdagsrutiner, fysisk leke- og leeringsmiljg som fremmer
gode relasjoner og mgter mellom barna. Skape
forutsigbarhet og stabilitet slik at barna blir trygge pa
endringene sa tidlig som mulig. Det er viktig at vi alle falger
«rutiner og prosedyrer» som vi har vedtatt, slik at barna blir
kjent med og far oversikt over dagene sine sa raskt som
mulig.

Arets felles prosjekt startes opp med & sikre méltidsglede:
Maltidet skal vaere et samlingspunkt, der god mat og gode
opplevelser og samtaler fremmer trivsel og tilhgrighet og slik
skaper GLEDE i barnefellesskapet. Prosessene

dokumenteres av personalet.
R Iy % ~ Bl

Barns medvirkning:

Alle rutiner og prosedyrer og
organisering av hverdagen
skal tilpasses barnas behov.
Barna stattes i 4 utfgre med
mulig av aktiviteter og
oppgaver selv for 4 oppleve
mestringsglede.

Personalet legge til rette for
et spennende leke- og
leeringsmiljg som skaper
gode mgteplasser for barn og
ansatte slik at de blir kjent og
trygge pa hverandre gjennom
«det tredje». Det tredje kan
veere leker, materiell og
aktiviteter osv som knytter
0SS sammen.

Foreldre-
medyvirkning :
Foreldreaktiv
tilvenning for nye
barn. Alle foreldre
ha god tid og
forstaelse for at
bade nye og "gamle"
barn trenger tid til &
bli kjent i nye
grupper. Legge opp
tilrolige
ettermiddager
hjemme de farste
ukene.

Hvordan
tilrettelegger vi
for
*  evgod
oppstart for 58
alle barva i :
barnehagen?
*  maltidsglede
hos barna?
«  Hva er akkurat
passe help o9
stette?

L

7,

Datoer a huske pa i August;

Interne overganger til nye baser i
lgpet av uke 32. Pedagoger
ansvarlig for dette arbeidet.

Planleggingsdager: 14.08.25 og

15.08.25- barnehagen er stengt.
» «Kick off»for arets felles

prosjekterende arbeid «Mat av

Regnbuenx»for barn og ansatte,

vi kler oss i regnbuens farger og
spiser et fargerikt maltid

sammen.

18.08.25: Nytt barnehagear med
nye barn og nye barnegrupper.

Overgangen til skolen:

* Pedagoger og ansatte som
jobber med 2020 barna gjar seg
kjent med plan for overgang
mellom barnehage, skole, SFO
STIGRDAL .

* Forbereder oppstart av
spraksprett uke 36.




Foreldre-
medvirkning :
Vignsker oss innspill
pa steder der vi kan
plukke beer eller
frukter som vi kan
bruke i utforskning
og maltidsaktiviteter
med barna.

Dyrker noen f.eks
korn som vi kan fa?

September 2025

| september er vi opptatt av og jobber spesielt med:
Oppstart av felles prosjekt MAT AV REGNBUEN.

Vi skal legge til rette for utforske med utgangspunkt i
fargen «Grgnn», barns alder, interesser og modenhet
avgjer hva fokuset blir og hvordan det utarter seg.

Pedagogene planlegger en IMPULS som skal presenteres
for barna, og som starter selve prosjektet MAT AV
REGNBUEN og dimensjonen MOTORIKK. Personalet jobber

med impulsen og dokumenterer hvordan barna mater og Delta pa
responderer pd impulsen som blir gitt. Dokumentasjonene foreldremote
blir grunnlaget for videre arbeid med prosjektet. 16.09.25

K118.30-20.30.

Pedagogene skal sammen med personalet sitt lage en plan
for sin base med mal, innhold og progresjon for arbeidet.
Planen deles internt og med foreldre pa vigilo.

Hvordaw legger Vi til rette for:
o ot barwa kan UTFPRER
WEST MULTG SELV slik at de

blir selvstendige og) robuste?

*  Starten pa prosiektet MAT

AV REGNBUEN med?
o Hvilke spgramal kaw vi stille
barna sowm fremmer deres
nysajerrighet og utforskning?
*  Hva vet egentlig barn om
matproduksion og vaturens
ressurser?

Classdimensjon vi jobber
med:

«Motorikk»

A stotte barns motoriske utvikling
handler om at ansatte aktivt stgtter
og utfordrer barna til variert
kroppslig lek, sansing og gkt
kroppsbevissthet, samt at ansatte
aktivt anerkjenner barnas mestring.

«Tilrettelegging for

laering og utvikling»
Handler om at ansatte aktivt deltar
og legger til rette for aktiviteter
som gir barna flere leerings- og
utviklingsmuligheter, samt gjar
aktiviteter spennende og
interessante for barna

Datoer 4 huske pa i september

. «Uke 38: «<Brannvernuke»
Foreldremgte tirsdag 16 09.25
klokken 18.30-20.30

*  22.09.25: Mgte i
foreldreutvalget (FAU):
planlegge sosialt
arrangement i uke 43.

Torsdag 25.09.25; Grgnndag;
vi synliggjar Grgnnfargens
mangfold gjennom & kle oss i
Grent og dele et grgnt maltid

Overgangen til skolen:
» Spraksprett for skolestartere
starter opp uke 36

Mgte i SU: konstituering av SU,
barnehagens status.




Oktober 2025

| oktober er vi opptatt av og jobber spesielt med:
Matkultur, matlaging og naturens ressursetr.

Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke,
handle og leve pa. Samtidig skal barnehagen gi felles
erfaringer og synliggjare verdien av fellesskap. Vi kan alle
leere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og
undring over likheter og forskjeller. Alle barn skal fgle seg
sett og anerkjent for den de er.

Vi skal legge til rette for kulturmgter som representeres i
barnegruppen sammen med barnas hjem, og gi rom for
barnas egen kulturskaping.

Vi skal legge til rette for utforske med utgangspunkt i
fargen «Oransje», barns alder, interesser og modenhet
avgjar hva fokuset blir og hvordan det utarter seg

Hvordan
tilrettelegger vi for:
o ulike matkulturer

00 Wmangfoldet
Som representeres
| barnegruppa’
o Utfordrer barvas
‘ motoriske
bevegelser
knyttet il
matlaging?

Barns
medvirkning:

Gi alle barn plass og
verdi i fellesskapet
giennom a
synliggjare hvert
enkelt barns
identitet og
tilhgrighet i samrad
med barnas hjem.

Personalet innhente
barn og foreldres
gnsker for hva de vil
synliggjare.

1

Foreldre-
medvirkning :

Sette av tid til & delta
pa foreldrekaffe og se
utstilling av «<MAT AV
REGNBUEN»

Bidra med gnsker for
hva vi skal synliggjare
og for eksempel
oppskrifter til en rett

dere har tradisjon for &
lage. Har dere lyst kan
dere veere med 4 hjelpe

oss a lage
tradisjonsmat i
barnehagen en dag.
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Datoer & huske péa i oktober

* Hgstens foreldresamtaler
begynner
*  Uke 43: Foreldreutvalget
arrangerer sosial aktivitet i
Kvislabakken skoles
gymsal for barn og foreldre

e 24.10.25: FN dagen og
foreldrekaffe klokken 14.30-
16.00

* Onsdag 29.10.25:
planleggingsdag-
barnehagen er stengt.

* Fredag 31.10.25:
Oransjedag; vi synliggjor
Oransjefargens mangfold
giennom & kle oss i Oransje
og dele et Oransje maltid




Classdimensjon vi jobber
med:

Fa bruke ulike sanser «Positivt klima
Ove I I I e r 0og motoriske Torsdag 6.11.25- barnehagens
. Handler om at ansatte og o
bevegelser i leke- og barn har gode og neare bursdag 34 ar.
leeringsmiljget bade relasjoner, viser interesse og

Barns medyvirkning: Datoer a huske pa i november

| november er vi opptatt av og jobber spesielt med:

- ute —oginne. respekt for hverandre og har * 26.11.25: Mgtei
Naturens ressurser og sanse- og bevegelsesmiljg. .
. o o - ) . glede av & vaere sammen foreldreutvalget (FAU).
Naturen gjar seg klar for a ga «i dvale» gjennom vinteren. Turer og uteaktivitet
Dett blir mindre daglﬁl’s okg te”;Pelrat“tr?” Sfy”'fer,ig . bidra til mangfoldig «Negativt klima»
naturens ressurser har kanskje laget frg for a sikre nytt liv erfaringer grov- Handler om at ansatte Torsdag 27.11.25: Brun dag; Vi

til varen. Vi snsker sammen med barna & samle fro fra
ulike planter og vekster som vi skal ta vare pa gjennom
vinteren, for & kunne sa de til varen. Slik kan barna
oppleve og erfare hvordan livet og arstider henger
sammen med hverandre.

motorisk. gienkjenner og jobber synliggjer Brunfargens
Fysisk leke- og % L AE S M ol mangfold gjennom 4 kle oss i

. " kan skape et negativt klima oL
leeringsmiljg statte og o6 avdep“ngen, fom . brunt og deler brunt matltid

fremme motorisk irritasjon, oppgitthet, kjeft,
utvikling pa alle trusler, fysisk straff negativ Oppstartsamtaler for nye barn

Vi skal l til rette for Utforsk d ut Kti omrader. kontroll, sarkasme, mobbing i desember og januar.
i skal legge til rette for utforske med utgangspunkt i Personalet sikre at ogkrenkelser

fargen «Brun», barng alder, interesser og modenhet barna far UTFGRE SELV.
avgjor hva fokuset blir og hvordan det utarter seg.

Hvordan tilrettelegger vi

for:

* 40 barna tilgang il
varierte oo
utfordrende

beveaelsesmiljger oo
sanseopplevelser?

« A gibarna en
forstaelse for
hvordan livet pa jorda
henaer sammen med
lys, femperatur oo
arstider?




Foreldre-
medvirkning :
Veere med & skape
gode dager med god
stemning i
barnehagen og
hjemme.

Delta pa
Luciafeiringen.

Barns
medvirkning:

Bli kjent med
adventstidens
tradisjoner gijennom
sanseapparatet.
Barnehagen veere fri
for «julestress» der
de kan finne ro og
sanselige
opplevelser.
Deltaifelles
aktivteter og
opplevelser som kan
inspirere til lek.
Leere om solidaritet.

Desember 2025

| Desember er vi opptatt av og jobber spesielt med:
Matglede og matkultur gjennom sanseapparatet vart.
Adventstiden er forbundet med tradisjoner og forberedelser
til jul der hap, solidaritet og kjeerlighet er viktig. Alle sansene
er skjerpet i «mgrketiden» der vi fyller omgivelsene med lys,
farger, lukter og smak. Vi skal ogsa fremme solidaritet ved &

hjelpe de som trenger hjelp. Dele med oss hvilke

tradisjoner dere hari
forbindelse med
advent og jul.

Vi skal formidle fortellinger og skape rom for barnas
opplevelser, samtaler, erfaringer og tanker.

Vi skal legge til rette for utforske med utgangspunkt i fargen
«Rgd», barns alder, interesser og modenhet avgjar hva
fokuset blir og hvordan det utarter seg.

Hvordan tilrettelegger Vi

for:

samtaler om religigse oo
kulturelle uttrykk for a

stgtte og utvide barnas

tenkning?

o A utfordre barvas
sauseapparat ajeniom
arbeidet med mat- oo

wmatlider?

Leere barn a hielpe
andre?

Classdimensjon vi jobber
med:

«Positivt klima»
Handler om at ansatte og barn har
gode og neere relasjoner, viser
interesse og respekt for hverandre
og har glede av & veere sammen

«Negativt klima»
Handler om at ansatte gjenkjenner
og jobber forebyggende med det
som kan skape et negativt klima
pa avdelingen, som sinne,
irritasjon, oppgitthet, kjeft, trusler,
fysisk straff negativ kontroll,
sarkasme, mobbing og krenkelser

Datoer & huske pa i desember;

* Fredag 12.12.25- markering av
Luciadagen
* Torsdag 18.12.25- julebord:
Med utgangspunkt i fargen RAD
synliggjer redfargens mangfold
giennom & kle oss i radt og deler
maltid med noe radti.

Juleferie, barnehagen er stengt
24.12.25-02.01.26

Pause i spraksprett




Januar 2026

| Januar er vi opptatt av og jobber spesielt med:
Havet som matkilde og naturvitenskapelige fenomener.

Fa erfaring og kunnskap om hvordan sammenhengen
mellom temperatur og pakledning pavirker opplevelsen
av & veere ute. A kle seg slik at man ikke fryser fremmer
evnen og GLEDEN til &8 oppholde seg i naturen til ulike
arstider. Dette kan veere med & skape robuste barn som
evner & handtere motgang og finne lasninger og se
naturen som en arena for lek og leering. Aveere glad i
naturen fremmer viljen til & ta vare pa naturen og leve
baerekraftig.

Vi skal legge til rette for utforske med utgangspunkt i
fargen «Bla», barns alder, interesser og modenhet avgjar
hva fokuset blir og hvordan det utarter seg.

ed : Foreldre-
€ medvirkning:

3 € apelige Deltaiforeldre-
ene undersgkelsen
06.01.26-31.01.26

Sende med gode kleer til

eriale all slags veer og

ape temperatur slik at barna
har mulighet til & oppleve

€138 ags vee glede og mestring i

forhold til det & veere ute.

Bidra til at barna blir

g 08 glade i naturen uansett

arstid.

Hvordav tilrettelegger vi
for:
o ot barna kan forbli
wjsajerrige pa
naturvitenskapelige
fevomener?
At barna blir kent med
havets matressurser?
o Leere barn om
forkultivering?
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Datoer a huske pailJanuar

. Fredag 02.01.26;
planleggingsdag- barnehagen
er stengt.

* Fredag 30.01.26; Bla dag: Vi

synliggjer Blafargens mangfold
giennom a kle oss i blatt og
deler et maltid med noe blatt .

Overgangen til skolen;

* Plan for overgang mellom
barnehage, skole, SFO
STIORDAL falges

* Pedagogisk leder for 2020
barna mgte med Kvislabakken
skoles 4.trinns leerere.




Februar 2026

| februar er vi opptatt av og jobber spesielt med:
Naturressurser, matlaging og samisk matkultur.

| februar vil det veere markeringen av samefolkets dag og
forberedelsene til Prosjektfesten som vil veere i fokus.
Prosjektfesten er et stoppunkt midti det prosjekterende
arbeidet i barnehagearet. Med utgangspunkt i det som har
opptatt barna pa hver base, planlegger og skaper barn og
ansatte sammen ei ramme for festen som synliggjagr basens
fokus og bidrar til opplevelse av inkludering og fellesskap i
barnegruppa. Barna skal veere med & medvirke og forme
innholdet, uavhengig av kommunikasjonsevner og spraklige
ferdigheter.

Personalet skal sammen med barna velge fokus og
farge/farger selv til prosjektfesten.

Barns
medvirkning:
Veere med a
planlegge
prosjektfesten og
lage utstilling til
foreldremgtet
onsdag 25.02.25.

Veere med & sa frg og
forkultivere det vi
skal dyrke denne
varen og sommeren.

Foreldre- medvirkning :
Delta pa foreldrematet
25.02.25 klokken
18.30-20.30.

Tema: Hvordan kan foreldre
og barnehagen samarbeide
om & fostre robuste barn
som er i stand til & handtere
livene sine bade her- og na,
men ogsa i fremtiden?
Hvordan leere barn om
beerekraftig utvikling (natur,
gkonomi og sosialt)?

Classdimensjon vi
jobber med:

Basene velger seg
CLASS dimensjon som
de fordyper seg i.

Arbeidet skal
planlegges,
dokumenteres,
reflekteres og vurderes.
Arbeidet skal deles
internt og med foreldre.

Hvordan tilrettelegaer

Vi for:

* barns medvirkving |
planleagingen av
arets prosjektfest?
O hvordan
syuligajgr Vi dette?
*  Barnas deltagelse |
forkultivering av

vekster vi skal dyrke
Varen o4 sommerev?

Datoer & huske pa i februar:
* Fredag 06.02.26- Samefolkets
dag

* Foreldremgte ons 25.02.26
* Torsdag 26.02.26-Prosjektfest

Overgangen til skolen;

* Samarbeidet mellom
Kvislabakken skole og
barnehage starter. Besgk fra
faddertrinnet (4.trinn).

Interne overganger:
» Solstralen planlegger besgk pa
Regnbuen

e SU-mgte?




Mars 2026

| Mars er vi opptatt av og jobber spesielt med:
Mangfoldet som barnegruppa representerer;
tilhgrighet til ulike kulturer, religion og livssyn. Barna
skal f& muligheten til & undre seg og reflektere over
livet og dgden. Respekt for alt liv og ulike menneskers
levesett er en viktig verdi i utviklingen av et mer
beerekraftig samfunn. Det skal veere rom for barnas
spersmal, fantasi, kreative tenkning og skaperglede i
utforskningen.

Vi skal legge til rette for utforske med utgangspunkt i
fargen «Gul», barns alder, interesser og modenhet
avgjor hva fokuset blir og hvordan det utarter seg.

Barns medvirkning:

Gi rom og tid til & undre
seg over bade livet og
dgden gjennom samtaler
med barna.

Synliggjgre barnas tanker
om livet og dgden.

Fa mulighet til & delta i
aktiviteter som utfordrer
deres kreative
skaperevne- bli kjent med
ulike materialer og
redskaper.

Foreldremedvirkning :

Delta pa Paske-
hentekaffe, bidra med
mat til maltidet.
Oppfordrer til & kle seg i
noe med gul farge.

Bidra til 4 leere barna om
livet og deden og a
utvikle barnas respekt
for liv.

Hvordan filrettelegger
Vi for:
o reflekterende
samtaler med
barna om livet oo
dgden?
e At barva far tai
brok ulike
materialer slik at
deres tanker,
mevinger oo ideer
kommer il
uttrykk?

Classdimensjon vi jobber

med:

Basene velger seg CLASS
dimensjon som de
fordyper seg i.

Arbeidet skal planlegges,
dokumenteres,
reflekteres og vurderes.
Arbeidet skal deles
internt og med foreldre

Datoer a huske pa i Mars;
Barnehageopptaket:
* 01.03.26 Sgknadsfrist
* Enhetsleder tar kontakt med nye
foreldre
* 02.03.26: mgte i FAU:
planlegge sosialt arrangement
varen.

* Mandag 09.03.26;
planleggingsdag - barnehagen
er stengt.
* Tirsdag 10.03.26;
Barnehagedagen
* Eid al-Fitr: 19-20.04.26
» Torsdag 26.04.26- Paske-
hentekaffe og Fargedag.
» Paskeferie: 30.03.26-06.04.26
barnehagen er stengt.

Overgangen til skolen;
* Sgke om skoleskyss? Frist
01.03.26
» Spraksprett avsluttes til paske
* Foreldremgte pa skolen for 2020
barna- dato kommer senere.
* Besgke faddertrinnet pa skolen
* Barnesamtaler- skjema i plan for
overgangen til skolen.

| https://www.stjordal.kommune.no/tj
enester/barnehage-og-skole/
Interne overganger:
* Solstralen besgker pa
Regnbuen
14
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B& 0 : Foreldre- Jimensio Sl5lrs Datoer a huske pa i April;

. a opplevelser og medvirkning : d
prl erfaringer i naturen so Delta p4 . - Paskeferie: 30.03.26-06.04.26-

SUSLEISLAZ S foreldresamtaler 3 : ) ) barnehagen er stengt.
. . . ALUrens egend dler om at ansatte 4 stte * Frist forinnmelding av barnas
| April skal vi ha fokus pa: . Har noen frg og [ S — sommerferie; tirsdag 21.04.26
Vifortsetter arbeidet som startet i mars maned, men Bruke utero et og utstyr til dyrking de Sraelialele caineing oms
med en dreining mot hvordan vi kan bade dyrke naturens e pet for 8 oppdage [N NI oppsbe et, samt at ansatte « FAU sosialt arrangement sgndag
ressurser og hva som skal til for & ivareta vekstene til de aren og at nature vilkan brukeii a anerkjenner barnas mestring 26.04.26
kan hgstes. Vi gnsker a bidra til at barna utvikler en akner opp barnehagen?
respekt for det som vokser og gror og at de selv kan veere ettelegging fo « Varens foreldresamtaler starter.
med & dyrke frem sin egen mat. zere med & sa fro og Bela el e Ges - 5 OO0 o
. O SIS OC . hva de eventuelt andler om at ansatte a delta Overgangen til skolen;
Vi skal legge til rette for utforske med utgangspunkt i dyrke dyrker hjemme. og legge otte for a .
fargen «Fiolett og indigo», barns alder, interesser og 020 barna FAU planlegge om gir barna flere leerings- og « 10.04.26 Sgknadsfrist SFO
modenhet avgjgr hva fokuset blir og hvordan det utarter barnesamtaler o 5 dugnaden sammen g gheter, samt gjg « Foreldresamtaler for 2020
seg. ole enger 3 e 0 a eter spennende og

S med enhetsleder. o e for b barna- avtale overfgring av
= informasjon til barnas aktuelle

i : skoler
2 Hvordan tilrettelegger
148 o .
. T, iy \4 WCOI”: * Oppsigelse barnehageplass?
& O . ot barva far Kennskap To maneders oppsigelsestid fra
5w sl IR il naturen oo elsifz]
e . : = , : § ‘ Bt ‘W | 1kl 7
\ 3 g . - “""‘h v - 0" Lo ‘ : . b[ﬂ@r@kmfﬁq fr\/lklm@' Interne overganger:
* ' A s PRV, TR : .. mmr AV naturen o * Solstralen besgker pa
4 'i \ ) mﬁ, 5 e ' & 3 b [
a A : : eommevde forstaelse
| B A\\ ; o : for vordan de kan +a Barnehageopptaket:
‘ 4 | . i, ; vare pa naturen? * Enhetsleder og pedagogiske
ml % » : . ‘ * ot barna ntvikler egen ledere planlegger barnegrupper
3 2 . g X G | : "3-,‘_;} ‘ handlekraft +il 4 ta for barnehageéret 2026-2027
S . | ' g vare pa seq selV o)
RN ‘ s r g od naturen? .
. W




Barns Foreldre- Classdimensjon vi jobber Datoer & huske pa i mai;

" medvirkning: medvirkning : m
a I Veere med & lage «Motorikk» Fredag 01.05.26 Offentlig

Kvislabakken Bidra til barnas A statte barns motoriske utvikling hgytidsdag- barnehagen er
handler om at ansatte aktivt stgtter stengt

| Mai skal vi ha fokus pa: frihet, fred og demokrati. barnehages fysiske leke- og ) og utfordrer barna til variert
Barnehagen skal jobbe med dette ellers ogsa, men «Grunnlov» der vi har [EIgal=Saalli[-AIo ! kroppslig lek, sansing og okt
det er ekstra viktig a jobbe med dette i forbindelse fokus pa hvordan vi delta pa dugnad. kroppsbevissthet, samt at ansatte
med feiringen av Norges Grunnlov 17.mai. skal ha det sammen aktivt anerkjenner barnas mestring.

og hva vi skal gjere Har noen foreldre Onsdag 13.05.26 «Skramletog»
For & sikre et fremtidig demokrati der vi alle kan leve i om vi blir uenig. noe hjemme som vi «Tilrettelegging for barna lage egne instrumenter.

* Torsdag 14.05.26- Kristi
himmelfartsdag- barnehagen
er stengt.

frihet og fred sammen, er det viktig & leere den yngre kan dyrke heri laering og utvikling»
generasjonen om menneskerettighetene og fremme VEECIUCCEIEET 3  barnehagen? Handler om at ansatte aktivt deltar

holdninger om fred, toleranse, og vennskap mellom og gi sin stemme inn og legger til rette for aktiviteter .

folk (FN barnekonvensjon). i barnefellesskapet Foreldresamtaler som gir barna flere leerings- og MENCEFZ AU 2RISR
til beste for ALLE. starter opp. utviklingsmuligheter, samt gjar barnehagen er stengt.

Barnehagen skal fremme og sikre at barna gis Leere & vise hensyn. SIS SpERC e o

muligheter & oppleve og véare en del av et interessante for barna Overgangen til skolen;

inkluderende fellesskap der alle far anledning til & ytre
seg, bli hgrt og delta.

Skillet mellom en krenkelse og en ytring kan veere
vanskelig a leere. Gjennom undrende samtaler med

Hvordan tilrettelegger vi for:

Mai/Juni Fgrskoledager

barna, god handtering av hverdagens konflikter der e Sikrer at alle barna I

fokus pa & ta hverandres perspektiv og samtidig der . Igttlartn?love;ganier. .
hevde sin rett og sine behov er en del av dette. nansett alder, wmteresser, AP~ oistraien besgker pa
Konflikt er en del av det & lzere & bli et menneske modenhet 00y funksjonsevve : o Reglgbuen _
sammen med andre mennesker, men maten vi lgser bli sett 00) Nér+7 esgk av nye barn og foretdre

det pa blir viktig for & sikre et demokrati. .
* 27.05.26: Mgte i foreldreutvalget

Vi skal legge til rette for utforske med utgangspunkt i e At barw leerer 4 lgse (FAU).
fargene «rgdt, hvitt og blatt», barns alder, interesser komf[ik‘l‘él” P& en @00{ W\ﬁ‘l‘@?
og modenhet avgjar hva fokuset blir og hvordan det

utarter seg. fisTabakken ) ‘
LGl AT barna viser hewsyn og

nkluderer Nverandre?




Barns medvirkning: | Foreldre- Classdimensjon vi jobber

e geo . Veere med & planlegge | medvirkning : med:
J u n I/J u ll 2 O 2 6 hvor vi skal sette det Delta pa sommerfest i «Motorikk»
ned vi har sadd. Leere barnehagen A stotte barns motoriske utvikling
hva som skal til for & handler om at ansatte aktivt statter Torsdag 11.06.26 Sommerfes
Juni og juli skal mye skje i barnehagen. Vi skal avslutte ivareta det vi ha sadd Foreldre vaere med og utfordrer barna til variert KL115.00-16.30.
noe, og forberede noe nytt. Det vi har sadd skal settes i i . 2 Wi L kroppslig lek, sansing og skt
. g . ' y Vi r . ol nedijorda. barna sine pa bli kjent kroppsbevissthet, samt at ansatte
jorda og ivaretas. Barna skal lzere hva som skal til for a dager (ferskoledager) aktivt anerkjenner barnas mestring,
ivareta det vi skal dyrke. Veere med & pa skolen.
planlegge, «Ti :
| Juni skal vi ha fokus p4 OVERGANGER bade over til Ziennomfare N T Tll.rettelegglong. for
skolen og over til andre baser. Barna skal veere godt sommerfestens besak i barnehagen leering og utvikling»
forberedt til nytt barnehage- og skoleér. utstilling. ' Handler om at ansatte aktivt deltar
Vi skal avslutte prosjektarbeidet og vise det frem pa o og legger til rette for aktiviteter
s:)mmer‘;vsL:utn?n e:'\ i ba:nelha eng‘\’/Ii skalta |;at P ALLE foreldre bidra i 3 SO EL B e g o
. g gen. trygge barna sine pa de utviklingsmuligheter, samt gjar
TILBAKEBLIKK pa INNBLIKKENE og andre endringene som skal A
dokumentasjoner og trekke frem hva vi har gjort og leert skje Ty e Sy,

sammen med barn og foreldre.

Hva har vi opplevd,
erfart o leert dette

aret? \
Hvordaw sikrer vi gode N )
overganger slik at
barna blir tidlig tryog
pa endrivger?
Hvordan syaliggjgr vi
det pedanogiske

arbeidet
barvehagearet 2.02.5-

20267 i

Hvordan +ar vi imot
wye barn og foreldre?
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